Om arbetsmiljo och sdkerhet inom sjofart.

295AN NYTT

ARGANG 34 2/10

TEMA: SKYDDSOMBUD

Arbetsmiljo pa heltid fér huvudskyddsombud .............. 1 Sjofartsavdelningen informerar ............... ... 5
Befdlhavaren nyckelperson for battre arbetsmiljo .......... 3 English summary ... 6
Hoppa iland med tross — en riskfylld vana ................. 3 Profilen: Camilla Hégberg ......................oooa. 7
Redaktionen harordet ... 4 VidrSan ... 8
Utblick ... 4 Ikorthet ... ... ... 8

Arbetsmiljo

heltid

0 pa
for huvudskyddsombud

Med tita skyddskommittémoten och
utndmnda safetystyrmén har led-
ningen pa Rosella kopplat greppet
om arbetsmiljon ombord. Som stod
finns Viking Lines heltidsanstillda
huvudskyddsombud, Bent Bjorn-
Nielsen.

Strax efter tolv lamnar Rosella kajen i
Kapellskdr i Norrtélje. Fartyget dr fullbo-
kat och besdttningen har ett par hektiska
timmar framfoér sig innan ankomsten i
Mariehamn. Men trots stressen som ofta
rdder har ombord dr Bent Bjorn-Nielsen
mycket n6jd med hur arbetsmiljoarbetet
bedrivs. En av de atgarder han uppskattar
ar att man tilldelat fartygets andrestyr-
man sdrskilt ansvar for arbetsmiljon.

— Det blir tydligare pa det har sattet och
man vet precis vem man ska ga till med
olika fragor. For min del 6nskar jag att alla
batar hade det har systemet, sager han.

De tre som delar pa safetystyrman-
tjansten har i sin tur fordelat uppgifterna
mellan sig ddr var och en har ett overgri-
pande ansvar for ett visst omrade. Johan
Backman, som dr i tjanst idag, har sdker-
heten pa sin lott.

- Vi har gjort den hidr uppdelningen
for att inget ska falla mellan stolarna och
for att andra ska veta vem de ska vinda
sig till. Har man huvudansvaret for ett
omrade blir man mer kunnig inom det,
dven om vi naturligtvis har ett gemen-
samt ansvar for hela arbetsmiljon ocksa,
sager han.

Johan ser till att livflottar och livbatar
hélls i gott skick och leder 6vningar. Men

Sommartid dr Rosella ofta fullbokad och arbetstempot hogt.

han organiserar ocksd det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

— Vi har skapat ett system for skydds-
ronder och uppréttat checklistor. Det hir
uppdraget passar mig bra, jag tycker om
ndr det dr ordning och reda, sdger han.

Foredomligt engagemang

Forra sommaren skapade Viking Line en
tjdnst for ett heltidsanstdllt huvudskydds-
ombud som ska hjdlpa till att samordna
arbetsmiljoarbetet och vara ett stod for
besdttningarna. Bent Bjorn-Nielsen ansva-
rar for Rosella, Cinderella och Xprs. Han
ar ofta ombord for trdffa personalen och
Rosella beskriver han som ett féredome.

— De dr jakligt bra hédr, siger han. De
har mycket egna idéer och de har helt ritt
instdllning till arbetsmiljo och sdkerhet.

En av de starkare drivkrafterna pa
Rosella dr befdlhavare Kenneth Eriksson.
Han sdger att arbetsmiljon dr en av hans
hjartefrdgor och att ambitionen &r att
den ska vara en naturlig del i det dagliga
arbetet.

— Arbetsmiljo dr ingenting man ska
hélla p4 med nédr man gjort allt det andra,
det dr ddr man ska borja. En bra arbets-
miljo dr grunden for att f& allt det andra
att fungera, sager han.

Pa Rosella handlar mycket av arbets-
miljoarbetet om att skapa fungerande



Butikschef Kristoffer Harrison, huvudskyddsombud Bent Bjorn-Nielsen och safetystyrman Johan
Backman dr alla delar av arbetsmiljoarbetet pa Rosella.

rutiner. Att fa en struktur som tydligt
talar om vad som ska goras och nar.
Antalet skyddskommittémoten har for-
dubblats och halls numera varje méanad.
Under métena tar man bland annat upp
eventuella personolyckor och risker som
noterats inom Viking Lines interna avvi-
kelserapporteringsystem. I anslutning till
varje mote genomfors ocksd en skydds-
rond. Kenneth sdger att man kommit en
bra bit pa vdg nar det giller rutiner men
att det dterstdr en del att forbattra.

— Framfor allt behover vi bli béttre pa
uppfoljningar. Vi gor vara skyddsronder
och fangar upp problem, men vi maste bli
béttre pa att kontrollera att det vi beslutar
ocksa blir gjort.

Nya riskbedomningar

Ett stort projekt som just nu pagér har pa
Rosella, liksom péd de andra tva fartygen
som Bent arbetar med, ar riskbeddmning-
ar. Ndr Bent tilltrddde sin tjanst i fjol gick
han igenom de riskbeddmningar som
dd var gjorda. Han sdg att det fanns en
hel del slutsatser i dem som inte verkade
realistiska.

— I maskin hade man inte hittat en enda
risk medan att jobba i kassan bedomdes
som en fyra pd en femgradig skala. Det var
uppenbart att det inte stimde, sdger han.

Istallet for att borja korrigera och skriva
om de befintliga dokumenten besluta-
des att det skulle goras helt nya risk-
beddmningar pd samtliga fartyg. Den
hér gdngen &r arbetet mer styrt, ombord-
personalen har fatt tydliga instruktioner
om hur beddmningarna ska ga till, vad
de ska titta efter och hur riskerna ska
kodas. Diérefter ska en nybildad arbets-
grupp med representanter for fartygen
gd igenom alltihop for att kvalitetssdkra
beddémningarna.

- Om nagot verkar konstigt kommer vi
att kontakta avdelningen och frdga hur
de tankt. Till nyar ska det hdr arbetet vara
slutfort, men det dr ocksd beslutat att

Arbetsmiljon dr en hjdrtefraga for Rosellas
befdlhavare Kenneth Eriksson.

man infor varje om- eller nybyggnad ska
gora nya riskbedomningar, sager Bent.

Han dr ofta ombord for att trdffa besatt-
ningarna. Det dr d& han marker hur folk
mar och upptdcker om nagot inte stdr
ratt till.

- Jag har dgnat en hel del tid at kon-
flikthantering, berédttar han. Pa en avdel-
ning fungerade inte arbetet och folk
madde daligt men ingen forstod varfor.
Det visade sig att cheferna hade samar-
betsproblem, men det &r 16st nu.

Pa Rosella verkar manga trivas bra. Att
fartyget ar relativt litet gor att de flesta
kdnner varandra och sammanhdllningen
kompenserar en del for det manga ganger
ganska pafrestande jobbet. I byssan ar
det hektiskt, folk smaspringer och slam-
ret frdn disken hors i hela utrymmet.
Johanna Johansson rullar in en vagn med
tomda smdskalar frdn buffén.

Sparar pa kroppen
— Det dr ganska tungt att jobba som nissa,
men jag tanker pa hur jag bar och lyfter.
Nar jag borjade har sa folk till mig att akta
ryggen och visade hur jag skulle géra och
det tog jag till mig, sdger hon.

I buffén haller hennes kollega, Jelena
Rautjdrvi, pa att plocka av borden. Efter

15 &r i yrket har dven hon lért sig att spara
pa kroppen.

- Jag bér inte mer dn jag orkar, sdger
hon. Mdnga tar for mycket, sarskilt nédr
det blir stressigt, men jag bdr aldrig mer
an tolv tallrikar 4t gdngen. Det blir ganska
tungt dnda med matrester och bestick.

Och det 4r sddant hir som Bent
och fartygsledningen strdavar efter. Att
personalen ska bry sig om sin egen och
kollegornas hélsa och tdnka pd hur arbe-
tet paverkar dem. Men det krdavs ocksa
ratt forutsattningar och utrustning for att
kunna utfora ett sdkert arbete.

I kassan i taxfree-butiken jobbar Marika
Holmberg. Hon sitter pd en enkel kon-
torsstol, utan hoj- och sdnkbar kassa, och
hon tycker att det dr svart att hitta en bra
arbetsstallning.

— Ergonomiskt dr det inte alls sdrskilt
bra. Stolarna dr svdra att vinkla och det
kidnns i axlar och rygg efter passet. Jag
hoppas att vi ska fa nya grejer, sdger hon.

Bent héller med om att kassaarbete dr
ett problem. Monotona rorelser sliter pa
kroppen och utan stdllbar utrustning dr
det ndstan omojligt att fa en halsosam
arbetsstallning.

— Man har nyligen kopt in nya kassor
till Cinderella och de kommer garanterat
att ge besvar i axlar och leder framéver.
De valde att kdpa samma sort som finns
pa de andra fartygen eftersom de fick ett
bra pris, men om man hade tittat pa hur
de dr att jobba med hade man formodli-
gen valt en annan modell. Folk ser ju sa
olika ut, sdger han.

Anpassade horselskydd

Ett annat storre projekt som pagar pa
Rosella dr att hitta horselskydd anpassade
efter varje avdelning. Personalen i bar
och nattklubb har fatt formgjutna model-
ler medan man testar andra varianter for
dackspersonalen. I maskin sdger man sig
vara bra pd att anvanda den skyddsutrust-
ning som finns. Andre fartygsingenjor
Niklas Karlsson har jobbat nagon vecka i
sin nuvarande tjanst.

- Jag dr noga med att anvdnda horsel-
skydd, handskar och glaségon. Och det
behdvs. Jag har varit med om att en borr
gatt av och smallt upp i 6gat och hade jag
inte haft skyddsglas pd mig da hade det
kunnat ga illa, sager han.

Ett annat omrade som bade Bent och
Rosellas fartygsledning arbetar med &r
att fa fler engagerade i arbetsmiljoarbetet
ombord. Som s ofta leds det av en klick
eldsjdlar, men for att na verkligt resul-
tat behover fler involveras, menar man.
Pa initiativ av befdlhavare Eriksson har
det gjorts en inventering av arbetsmiljo-
intresserade pd varje avdelning for att
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Jelena Rautjdrvi bdr inte mer dn tolv
tallrikar dt gdngen for att spara pa kroppen.

fdnga upp dem som kan tdnka sig att
jobba mer med de hir fragorna. Dess-
utom sdtts protokollen fran skydds-
kommittémotenena inte lingre bara
upp pa anslagstavlorna utan finns
dven tillgdngliga i en plastmapp i
dagrummet for folk att 1dna med till
hytterna.

— Det hédr 4r en enkel men jakligt
bra idé, sdger Bent och haller upp
mappen med protokollen. Man maéste
informera och informera och infor-
mera och till slut kanske folk vaknar
upp och blir intresserade.

Linda Sundgren

LEDARSKAP

Befdlhavaren nyckelperson
for battre arbetsmiljo

Héangivna skyddsombud ér bra,

men for att arbetsmiljoarbetet ska
ga framat krdvs ocksa kunniga och
engagerade befidlhavare. Det sdger
Karl-Arne Johanson péa Seko sjofolk
som hoppas mycket pa en ny arbets-
miljoutbildning som utvecklats
inom San.

Skyddsombud har efter sina tva utbild-
ningsveckor god kunskap om vad arbets-
miljolagen kraver och de vet hur ombord-
arbete utfors pa ett sdkert sdtt. Men
for att kunna fordndra och forbattra
arbetsmiljon behovs ockséd ett fungeran-
de samarbete mellan skyddsombud och
befdlhavare.

— Ett bra ledarskap ar grundldggande
for arbetsmiljoarbetet. Utan befdlhava-
rens stdd kommer ingenting att bli batt-
re, sager Karl-Arne Johansson.

Befdlhavaren behover vara lyhord och
intresserad av att besdttningen ska ha en
bra arbetsmiljo, menar Karl-Arne. Men
denne maste ocksd ha kunskap om vad

god arbetsmiljo dr for nagot. Enskilda
rederier ser till att utbilda sina befdl
i arbetsmilj0 men pa hogskolorna har
amnet hittills haft 1dg prioritet.

- Utbildning dr A och O och enligt lagen
ar befdlhavaren skyldig att kunna det som
star i arbetsmiljolagen. Men pa sjobefalsut-
bildningen fér studenterna knappt nigon
utbildning alls i de hér frdgorna, och det
ar 1dngt ifran alla som faktiskt vet vad som
krdvs av dem. Sen dr det givetvis viktigt att
dven de som jobbar med det hér pa rederi-
kontoren i land vet vad det handlar om s
att de kan stotta och hjélpa pa ett bra sitt.

Inom San har man arbetat fram en
modell till en grundldggande arbetsmiljo-
utbildning for befédl och nyckelpersoner i
land. Enligt ndmndens forslag ska kursen
leda till ett certifikat med krav om regel-
bunden uppdatering.

Forslaget har skickats vidare till Trans-
portstyrelsen, de sjofackliga férbunden
samt redareféreningen for paseende och
kommentarer.

Linda Sundgren

Hoppa iland med tross - en riskfylld vana

Inom delar av kusttonnaget och pa
andra mindre fartyg forekommer
det att besidttningarna hoppar iland
med trossen vid tilldgg.

— Det hdr dr jattefarligt och kan sluta hur
illa som helst, varnar Mikael H Anders-
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son, arbetsmiljohandldggare vid Trans-
portstyrelsen.

Ibland saknas trossvakt, ibland wvill
rederiet inte betala extra for den tjansten.
I stallet liter man en besdttningsman
hoppa iland med trossen. Men en sadan
manover kan sluta illa. Risken att skada
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sig ndr man landar pd kajen ar 6verhdng-
ande och hamnar nagon i vattnet finns
en stor risk att bli klimd mellan kaj och
fartyg.

- Jag har sjdlv jobbat pa batar dar man
hoppat iland och man var lika radd varje
gang for att det skulle hdnda ndgot.
Ibland har man ett fribord pa ett par
meter ndr man kommer in och si ska
nagon klattra pd utsidan av relingen,
ta spjarn mot fartyget och hoppa. Det
hér dr verkligen inte bra, siger Mikael H
Andersson.

Han sdger att det framst dr pa mindre,
lotsbefriade fartyg under 70 meter som
man viljer bort trossvakten. Forutom
mindre tank- och torrlastare giller det
ocksé olika sorters passagerarfartyg. Bland
annat de bdtar som sommartid trafikerar
Gota kanal eftersom det saknas trossvak-
ter langs kanalen.

— Dér har man unga killar och tjejer,
sommarfaglar, som haller pa med detta.
Jag tror att det bara dr en tidsfrdga innan
det hédnder en allvarlig olycka, sdger
Mikael H Andersson.

Linda Sundgren



~ REDAKTIONEN HAR ORDET ~

Delarna och helheten

Vad ér arbetsmilj6? Som svar pa den
frdgan skulle manga for bara ett tiotal
ar sedan ha nojt sig med att rdkna upp
en rad fysiska betingelser som buller,
vibrationer, kemikalier och oljor. Och
de har frdgorna ar minst lika viktiga och
aktuella att jobba med nu som da.

Men pa senare ar har begreppet
arbetsmiljo genomgédtt en héalsosam
utveckling. Insikten om att det handlar
om sd mycket mer dn det vi tidigare
fokuserade pd har spritt sig; att arbets-
miljo omfattar hela mdnniskan och hur
vi mar har blivit en allmadnt vedertagen
sanning. Mat, motion, somn, trakas-
serier, alkoholvanor, ledarskap och all-
maén trivsel ar ndgot av det som numera
har en given plats inom ramen for ett
seriost arbetsmiljoarbete.

Denna vidgade vy ger en mer kom-
plett bild av verkligheten, och av dem
som stdr i centrum for hela arbets-
miljoarbetet — de anstédllda. Det blir
ocksa allt tydligare att de olika delarna,
de fysiska likvdl som de psykosociala,
ar ndra forbundna med varandra och
att de tillsammans bildar en helhet.
Atskilliga studier visar att den som mér

psykiskt daligt, ar stressad och dter fel
loper storre risk dn andra att drabbas
av, inte bara allehanda sjukdomar, utan
ockséd vark och skador. En alltfor pres-
sad arbetssituation och misstrivsel gor
oss mdnniskor skorare, immunforsvaret
forsvagas och muskler och organ blir
mer sdrbara for pafrestningar. For att
inte tala om hur olycksrisken 6kar med
exempelvis hog stress.

Att jobba med den psykosociala mil-
jon kan ddaremot upplevas som svarare
dn att ta itu med det fysiska. Den dr ofta
mer svargreppbar och otydlig. Men har
och dar pagar projekt som stravar efter
att hoja ombordkvalitén for persona-
len. Och bara det faktum att man idag
oftare ser sam-
banden mellan
det fysiska och
det psykosocia-
la, delarna och
helheten, ar i
sig ett betydan-
de steg framat.

Linda Sundgren
redaktor, San-nytt

”Arbetsmiljo dr ingenting man ska hdlla pa med
ndr man gjort allt det andra, det dr ddr man ska
borja. En bra arbetsmiljé dr grunden for att fa allt

det andra att fungera.”

Det sdger Kenneth Eriksson, befdlhavare pa Viking Lines M/S Rosella.

~ SAN TIPSAR -~

Arbetsmiljomanualen uppdaterad

Sans arliga revision av arbets- )
miljémanualen ar klar. Manu-
alen hjdlper dig att halla reda
pa vad som krdvs av arbetsmil-
jon ombord men kan ocksd
anvandas som arbetsmaterial
vid till exempel skyddskom-
mittémoten.

Du kan ladda ner manualen | &8

Arbetsmiljomanual
for sjofarten

i bade en svensk och en eng-
elsk version.

Manualen kan ocksa bestal-
las som parm hos Prevent pa
www.prevent.se eller telefon
08-402 02 00. Artikelnummer
596, ISBN-nummer 978-91-
7365-031-1 (svensk version)
och Artikelnummer 572,

L=

gratis pa Sans hemsida, www.
san-nytt.se, dir du hittar den

ISBN-nummer 978-91-7365-
036-6 (engelsk version).

RattEISe I forra numret av San-nytt publicerades en felaktig bild. Bilden
pa sidan 3 visar en apparat som mater lungkapacitet och inget annat. Vi ber om

ursdkt for detta. /Redaktionen

~ UTBLICK ~

IMO:s huvudkontor i London.

FOTO: IMO

Sjomannens ar

2010 har utndmnts till sjomannens ar av
FN:s sjosdkerhetsorgan IMO (Internatio-
nal maritime organization). Ashok Maha-
patra, chef for sektionen for maritim
utbildning och HR-frdgor vid IMO:s hog-
kvarter i London, sdger att den frimsta
orsaken till utndmningen dr att ge varl-
dens cirka 1,5 miljoner sjomdn uppmark-
samhet i deras arbete for den dagliga
handeln.

— Det hidr dr ett utmadrkt sdtt for oss
att skicka ett tydligt budskap till dem.
Vi vill visa dem att vi som arbetar med
sjofart fran land forstar vilken extrem
press de arbetar under och att vi ser de
uppoffringar de gor. Men vi vill ocksa
formedla det arbete vi lagger ner for att
skapa bittre villkor for dem, sdger han.

Krav for tryggad atervaxt
Sjomannens ar dr ocksa ett led i kam-
panjen Go to sea som IMO inledde 2008
tillsammans med bland andra ILO (Inter-
national labour organisation) och Inter-
nationella transportarbetarfederationen
for att ©ka rekryteringen till sjofarten.
Och for att trygga atervixten i branschen
kréavs bra arbetsvillkor och goda ombord-
forhallanden, menar Ashok Mahapatra,
som dr medveten om att det finns en hel
del kvar att gora pa det omradet.

- Sjomén maste fa det stod de behover
i samband med olyckor, nédr de 6verges i
hamnar eller seglar i piratdrabbade far-
vatten. De ska heller inte hindras att ga
iland i hamnarna pé grund av sdkerhets-
bestaimmelser. Det finns mycket som kan
forbdttras, konstaterar Ashok Mahapatra.

Forbdttringarna kommer delvis, tror
Mahapatra, genom implementeringen av
IMO:s reviderade STCW-konvention som
ska klubbas i Manilla i juni. Aven ILO:s
superkonvention for sjomdn som antogs
for fyra ar sedan kommer att gora mycket
gott for varldens sjomén néar den trdder i
kraft, siger Mahapatra.

Linda Sundgren
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~ SJOFARTSAVDELNINGEN INFORMERAR ~

Transportstyrelsens Sjofarts-
avdelning sprider information

om angeldgna héindelser och for

ut viktiga budskap i branschen.
Syftet dr att 6ka kunskapen och
sikerhetsmedvetandet hos sjofartens
aktorer. Texten kan hamtas pa
www.transportstyrelsen.se.

Den kan ocksa ldsas pa engelska pa
www.san-nytt.se.

Felaktig ombyggnad
ledde till 6verbunkring

Da ett fartyg bunkrade visade det sig att
det uppstod 6verbunkring och att olja
rann ut pa styrbordssidan. Bunkringen
stoppades omedelbart och alla nddvéindi-
ga atgdrder vidtogs. Vederborande myn-
digheter tillkallades och sanering inled-
des, men trots det hamnade cirka 600
liter diesel pa utsidan.

Senare utredning visade att den berorda
dieseltanken byggts om for ett antal ar
sedan. For att fa storre kapacitet byggdes
den ihop med en ureatank. Ddremot kom
man inte att bygga om avluftningen, vil-
ket ledde till att denna inte var tillrackligt
utformad for att klara dieselbunkring.

SFu dnr 060502 TSS 2010-890

Tankexplosion vid
lastning av olja

Da styrman lastade vakuumgasolja en kall
vinterkvill kom ett larm om hogt tryck i
den ena av de tva tankarna som holl pa
att fyllas. Efter kvittens av larmet skicka-
des vaktmatrosen ut for att kontrollera
om tryckutjdmningsventilen fungerade.
Eftersom han sdg gas stromma ut drog
matrosen slutsatsen att ventilen fung-
erade, vilket han meddelade styrman.

Samtidigt skiftade styrman till att fylla
ndagra andra tankar for att sedan, nar dessa
var fyllda, dterga till att fylla de tankar dar
overtrycket uppstatt. Han bad matrosen
att stinga den manuella ventilen till de
tankar dar lastningen avslutats. D& kom
ett nytt larm for dvertryck. Styrman bor-
jade med att Oppna till de tankar till vilka
han nyss avslutat lastningen, men insag
snabbt att den manuella ventilen stingts
och stingde darfor igen. Han skickade
istdllet ut matrosen ytterligare en gang for
att kontrollera tryckutjamningsventilen.
Aterigen kunde matrosen meddela att
han sadg varm dnga komma ut.

Styrman tog for givet att trycksensorn
inte fungerade som den skulle, vilket
han varit med om en gang tidigare. Strax
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Ovan ror med drénering, nedan rér utan
drdnering.

darefter kdndes en explosion med kraf-
tiga skakningar. Pa grund av att varm
olja kom ut i kylan uppstod dnga och
brandlarmet gick igdng. Styrman varskod-
de lastterminalen iland att stoppa last-
ningen samtidigt som han stingde alla
ventiler och manifolden. Babordstanken
hade exploderat pad grund av Overtryck.
Skottet till styrbordstanken bagnade och
ramnade liksom tanktoppen till rértun-
neln och tanktaket till dubbelbotten. Da
explosionen intrdffade var de bada tan-
karna fyllda till 66 procent.

En viktig orsak till hdndelsen var att
en ispropp bildats i avluftningssroret.
Eftersom proppen inte var helt tat kunde
viss mdngd gas passera vilket ledde till att
matrosen sag anga komma ut ur tryckut-
jamningsventilen. Avluftningsréren ska
vara sjdlvdrdnerande men var inte det.
Nagra person- eller miljoskador uppstod
inte, men man fick byta ut atta ton stal.

Under vintern har atminstone ytter-
ligare en tankspringning skett i svenskt
fartyg, den gangen beroende pé isbild-
ning i en svanhals (avluftningsror).
Transportstyrelsen rekommenderar att
man pé tankfartyg kontrollerar att ror ar
drdnerade i den utstrackning de ska vara.

SFu dnr 060502 1SS 2010-536

Bredbandsradar fyller

inte kraven

En ny typ av radar, kallad bredbandsradar
som framst ar avsedd for fritidsbatar och
mindre fartyg, har introducerats pa mark-
naden. Denna radartyp skiljer sig fran
traditionell radar, bland annat genom
att den sdnder kontinuerligt istdllet for

pulserande. Dessutom &r den inte foren-
lig med radarfyrar och transpondrar och
visar dédrfor inte till exempel racon-sig-
naler eller signaler frdn SART-ar (signaler
fran bland annat livflottar).

Eftersom reglerna dr utformade for att
de olika systemen ska kunna fungera till-
sammans kan man konstatera att denna
typ av radar inte uppfyller kraven. Vill
man ha en radar som fungerar tillsam-
mans med Ovriga system ska man saledes
anvdnda sig av en magnetronbaserad
radar av traditionell typ.

SFu/SFtt

Explosion ombord
ledde till svar
brannskada

Da en kvinna passerade pd kajen dar ett
fiskefartyg var fortdjt hordes en knall. En
brinnande person kom ut ur en dorr i far-
tyget. Kvinnan skrek till personen att han
skulle hoppa i vattnet, vilket han gjorde.
Samtidigt pakallade hon uppmarksamhet
fran andra i ndrheten och man hjélptes dt
att fa upp den brande personen ur vatt-
net. Sa smdningom kom den skadade till
sjukhus for intensivvard.

De materiella skadorna blev ganska
sma. Den skadade mannen holl pa med
att forbereda mdleriarbete i maskinrum-
met. I samband med detta tvdttade han
de ytor som skulle malas med l6snings-
vdtska eller diesel. Darmed har brand-
farliga gaser spritts och till slut har en
explosiv blandning uppstatt i det daligt
ventilerade rummet. Antdndningen har
skett dé elektrisk utrustning aktiverats, i
detta fall startades en varmare.

Det finns all anledning att uppmark-
samma riskerna i denna typ av till synes
relativt riskfria arbete.

BSU 619/08

Insjo byter namn och
belonar rapportorer

Den svenska sjofartsbranschen har ett
olycks- och tillbudsrapporteringssystem,
Insjo/Foresea som dr sdrskilt anpassat till
det interna ISM-system som mdanga rede-
rier ska ha. Insjo, som haller pd att byta
namn till Foresea, bygger pa att rederiets
sakerhetsansvarige skickar vidare den rap-
port som kommer internt. Fran och med i
ar kan den eller de som pd ett sdrskilt satt
bidragit till systemet belonas. Beléningen
bestar av ett diplom, en plakett och en
prissumma om 5 000 kronor.
Insjo/ForeSea
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THEME:
SAFETY OFFICERS

Full-time work
environment duties

Soon after 12 o’clock Rosella leaves the
quayside in Kapellskdr in Norrtélje. The
ship is fully booked and the crew have a
couple of hectic hours ahead before they
arrive in Mariehamn. But despite the
stress that is often present, Bent Bjorn-
Nielsen, full-time chief safety officer, is
very satisfied with the work environment
activities that are carried out. One of
the measures he especially appreciates
is that the ship’s second mate has been
given special responsibility for the wor-
king environment. The three mates who
share safety duties have divided the tasks
between themselves and each has overall
responsibility for a certain area. Johan
Backman, who is in service today, is in
charge of safety.

— We have introduced this division of
work so that no duties are left out, and so
that others know who they can turn to
with certain issues. But of course we also
have a common responsibility for the
whole working environment, says Johan.

One of the strongest driving forces on
the Rosella is the captain, Kenneth Eriks-
son. He says that the work environment
is an issue that lies close to his heart, and
his ambition is that it will become a natu-
ral part of the daily routines onboard.

— The work environment is not
something to do when everything else is
finished - it is what we should be starting
with. A good work environment is the
basis for making everything else work,
he says.

Things are hectic in the galley. Food is
cooked here for the restaurants as well as
the canteen. Johanna Johansson rolls in
a trolley with empty small dishes from
the buffet.

— It is quite hard going working as a
nissa, but I do think about how I carry
and lift things. When I started here
people told me to be careful with my back
and showed me how to do the work, and
I listened to their advice, she says.

The right conditions and equipment
are also needed for the crew to be able
to do their work safely. Marika Holmberg
works at the cash till in the tax-free shop.

- In terms of ergonomics it is not

Johanna Johansson

particularly good. The chair is difficult
to angle and my shoulders and back are
aching when I finish my shift. I hope that
we will be given new things, she says.

Captain is key
to better work
environment

Keen safety officers are good, but know-
ledgeable and engaged captains are also
necessary if work environment activities
are to make any real progress, according
to Karl-Arne Johanson at Seko Seafarers.
He is pinning a lot of hopes on a new
work environment course that is under
development at SAN.

After two weeks of training, safety
officers have learned a lot of information
about what the work environment law
requires and how work onboard should
be carried out safely. Good co-operation
is also required between safety officers
and the captain, though, if the work envi-
ronment is to be changed and improved.

— Good leadership is the foundation of
work environment activities. Without the
support of the captain nothing gets any
better, says Karl-Arne Johansson.

SAN has developed a basic work envi-
ronment training course for captains and
key persons ashore. It takes three days and
according to the proposal by the board,
completion of the course will lead to a
certificate that requires regular updating.

— At the moment the proposal is with
the Swedish Transport Agency for appro-
val, says Karl-Arne Johansson.

Year of Seafarer

2010 has been declared the Year of Sea-
farer by the UN safety organ IMO (Inter-
national Maritime Organization). Ashok
Mahapatra, manager of the section for
Maritime Education and human resource
issues at the IMO headquarters in Lon-
don, says that the main reason for this
declaration is to direct attention to the

world’s one and a half million seafarers
and their work in daily trade.

— This is an excellent way for us to
send a clear message to them. We want
to show them that we who work with
maritime issues on land understand the
extreme pressure under which they work
and that we see the sacrifices they make.
But we also want to inform them about
the work we are doing to create better
conditions for them, he says.

The Year of Seafarer is also part of the
campaign Go to Sea, which the IMO
introduced in 2008 together with the
ILO (International Labour Organization)
and the International Transport Workers’
Federation to increase recruitment in the
maritime industry. Securing new growth
in the industry requires good working
conditions and good conditions on board,
says Ashok Mahapatra, who is well aware
that there is much left to do in this area.

— Seafarers must be given the support
they need in times of accidents, when they
are abandoned in harbours or when they
sail into pirate-infested waters. Nor should
they be prevented from going ashore by
safety regulations when they stop in har-
bours. There are many things which can
be improved, explains Ashok Mahapatra.

Jumping ashore with
a mooring line
— a risky procedure

To avoid paying charges for an onshore
mooring guard, some shipping compa-
nies allow a crewmember to jump ashore
with the line when mooring. This practi-
ce can lead to disaster. The risk of injuries
when landing on the quayside is always
present, and if anybody falls in the water
there is a great risk of being crushed bet-
ween the quayside and the ship.

— I have worked on ships myself where
are we used to jump ashore, and every
time we were afraid that something would
happen. Sometimes you have a free board
of a couple of metres when you come in
to the wharf and somebody has to climb
on the outside of the handrail, brace their
feet against the ship and jump. It is defi-
nitely not a good practice, says Mikael H
Andersson, work environment official at
the agency.

He says that it is mostly on small ships of
less than 70 metres, exempted from pilots,
that the decision is made not to have a
mooring guard. As well as small tankers
and dry loaders this group of ships also
includes different sorts of passenger vessels.
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Millas morker raddar somnen

Det ar slut med svarta sopsdckar och
pappkartonger for hyttventilerna pa
Bro Anton. Tack vare kockstewart
Camilla Hogberg finns det numera
specialsydda morklaggningsgardiner
som med ett enkelt resarband tas av
och pa. Nyligen belonades hon med
20 000 kronor av Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus for sin uppfinningsrike-
dom.

— Jag tankte kalla dem for Millas morker,
sager hon och skrattar. Det blir verkligen
morkt i hytten med dem och man sover
mycket bittre.

Camilla tycker om fartygsmiljon, men
har alltid haft problem med sémnen
ombord. Det behdver vara ordentligt
morkt i hytten for att hon ska kunna
sova.

—So6mnen har alltid varit mitt dilemma.
Vanliga gardiner glipar om det gungar s
det funkar inget bra. En liten strimma ljus
kdnns som en hel stralkastare efter ett tag.

Sa fick hon en idé. Nar de brandskyd-
dade morklaggningsgardinerna i méassen
byttes ut mot textilier i gladare farger,
tog hon tillvara pa det gamla tyget.
Efter arbetsdagens slut plockade hon fram

Camilla Hogberg

Alder: 55

Familj: Sambo

Bor: "Karleksflyttade” till Kalmar forra
aret och bor numera i en bostadsratt i
centrala stan.

Jobb: Kockstewart pa Brostroms olje-
tanker Bro Anton som gar i Europa fart,
framst Antwerpen, Amsterdam och
Rotterdam.

Bakgrund: Utbildad sjokock. Jobbade
atta ar inom Gorthons pa attiotalet.
Gick sedan iland och arbetade pa olika
restauranger och serveringar. Sedan tre
ar arbetar hon ater till sjoss.

Aktuell: Belonades med 20 000 kronor
av Stiftelsen Sveriges Sjomanshus for
sina ventilskydd som forbattrat somnen
fér manga ombord.
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Morkldggningsgardinen trds éver ventilen som ett sadelskydd. Inga springor finns som ljuset kan
titta in igenom.

symaskinen och designade ett par ventil-
skydd kantade med resar.

Morklaggningsgardin a la sadelskydd
— Jag ville att de skulle vara ldtta att ta
av och pa. De hir trir man Over som
skyddet pa en cykelsadel ungefar. Mdnga
tejpar upp kartonger eller sopsdckar for
ventilerna men de blir oftast sittandes for
att man inte orkar hélla pa att ta ner och
sdtta upp dem hela tiden. Sen ser det inte
sdrskilt roligt ut heller, varken inne i hyt-
ten eller utifran.

Hon bérjade med att sy ett par skydd
till den egna hytten. Men kollegorna blev
ocksa intresserade och hittills har hon
sytt upp ndrmare 20 ventilskydd.

- Jag har suttit pa kvillarna och pa fri-
tiden och alla som velat ha skydd har fatt
det. De sdger att de sover mycket béttre
med de hdr och det marks ocksa. Sover
man bra blir man inte lika lattirriterad
och man far battre aptit om man ar utvi-
lad, sdager Camilla.

Belonades med 20 000

Den femte maj var hon pa Skeppshol-
men i Stockholm ddr hon belonades
med 20 000 kronor av Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus i samband med deras arliga
beléningsceremoni for berdmvarda inno-
vationer. Men att nominera ventilskyd-
den till stiftelsen var inte sjdlvklart, sager
hon.

- Jag tyckte att min grej var sa enkel
och det kdndes fanigt att skicka in nagot
s simpelt. Men de andra ombord tyckte
att jag skulle gora det och nu kdnns det
otroligt roligt att f4 den har utmérkelsen.

Sjokock mot sin vilja

Med pappa och farbror som bdda var
sjokockar, bestdimde sig Camilla tidigt i
livet for att hon i alla fall inte skulle jobba
med matlagning. Men sa trdffade hon en
sjoman och bdérjade som madssjanta inom
Gorthon. Vil i branschen upptidckte hon
att ombordlivet passade henne och trots
sin tidigare uppfattning var det sjokock
hon blev. Aven om hon sedan tillbringat
nadstan 20 ar pd krogar och serveringar
iland har suget efter sjon alltid funnits dar.
Att hon for tre dr sedan valde att monstra
pa igen dr nagot hon inte angrat.

— Jag tycker om att packa min vdska och
dra ivdg. Nu jobbar vi sex veckor och dr
lediga sex och det dr toppen. D& kan man
sticka ut och resa ett par veckor och dnda
hinna vara hemma ett tag innan det &r
dags att dka ut igen. Det ddar med mandag
till fredag har aldrig lockat mig, sdger hon.

Men dven om Camilla kidnner sig hem-
mastadd ombord och stimningen ar bra,
sager hon att det ibland krdvs en del
insatser for att hjdlpa trivseln pa traven.

- Ventilskydden &r ju en sddan grej som
gor att man mar lite béttre.

Linda Sundgren



Mot Sans ledamoter

Presentationen av San:s ledamoter fortsdtter har. Nimnden har en
ordforande, sju ordinarie ledamoter samt tre adjungerade, alla med
specialkunskap om arbetsmiljo till sjoss. Under aret presenterar vi San:s
ledamoter hir i San-nytt. Du kan ocksa lasa mer om San:s arbete pa

www.san-nytt.se.

Matserik Eriksson,
ordinarie ledamot

Matserik arbetar med personal- och
arbetsmiljofragor pa Stena Line sedan
1986. Han invaldes som ordinarie leda-
mot 2006 efter nagra ar som suppleant.
Utover styrelsearbetet i San deltar han i
den drliga revideringen av arbetsmiljo-
manualen.

Matserik dr socionom i botten och
arbetade tidigare inom den kommunala
missbruksvarden i Goteborg. De forsta
aren i rederiet var han ombordanstalld
personalpurser da i stort sett alla perso-
nalfragor skottes ombord pa respektive
fartyg. Ndr verksamheten centralise-

Cecilia Osterman,
adjungerad

Cecilia dr doktorand vid Institutionen
for sjofart och marin teknik pa Chal-
mers tekniska hogskola och skriver en
avhandling om arbetsmiljosatsningar
och ekonomisk I6nsamhet. Hon ér sjo-
ingenjor med tio ar till sjoss men har
dven jobbat som inspektor pa Arbets-
miljoverket och arbetsmiljoingenjor vid
Musko Orlogsvarv. En period jobbade
hon som skribent hos Svensk Sjofarts
Tidning.

I december 2007 valdes Cecilia in
som adjungerad i San:s styrelse. Dar
deltar hon i den drliga revideringen av

Mikael H Andersson,
adjungerad

Mikael handldgger arbetsmiljofrdgor pa
Transportsstyrelsen och dr den som ser
till att San:s arbete foljer lagstiftningen.
Han kom till ndmnden 2006 i sam-
band med att han bytte ansvarsomrade
pa myndigheten, frdn utbildning och
behorigheter till arbetsmiljo.

Men det var till sjoss han borjade,
forst som manskap och sedan som
befil, och Wallenius, Cementa och Lau-
rin Maritime hor till de rederier han
tjanstgjort vid. Arbetsmiljo- och sdker-
hetsfrdgor dr ndgot han borjade intres-

rades gick han iland och fortsatte att
jobba med likartade uppgifter pa rederi-
kontoret.

arbetsmiljomanualen och brukar vara
mycket involverad i arrangemanget av
San:s arliga konferens.

sera sig for redan som ombordanstdlld
och fortsatt att arbeta med om 4n i en
annan form.

~ I KORTHET ~

Utkik i Sjorapporten

Forsta juni kom det sista numret av den
uppskattade tidskriften Utkik. Efter exakt
30 ér laggs tidningen ner enligt beslut fat-
tat av Sjofartsverkets styrelse. Tidningens
redaktor, Torbjorn Dalnds, berdttar att
manga ldsare hort av sig och dr besvikna
over att tidningen forsvinner. Den som
vill fortsdtta ldsa artiklar signerade TD
kommer dock att kunna gora det i Sjo-
fartsverkets tidning Sjorapporten.

Kampanj mot pirater

Den 20 maj startade en virldsomspéin-
nande nédtbaserad kampanj mot det vix-
ande pirateriet. Via hemsidan www.end-
piracypetition.org hoppas man att samla
ihop minst en halv miljon namnunder-
skrifter till Varldssjofartens dag i syfte att
formd varldens regeringar att ta krafttag
mot piratpldgan. Bakom kampanjen stdr
starka sjofartsorganisationer sasom ITF,
Bimco och Intertanko tillsammans med
fackférbund och forsakringsbolag.

Foreseapris instiftat

Andreas Hultgren fick den femte maj ta
emot den nyinstiftade utmarkelsen Fore-
seapriset frdn Insjo/Foresea vid Sjomans-
husstiftelsens arliga beloningsceremoni
i Stockholm. Han fick priset om 5000
kronor for att under sin tidigare tjanst
som DP (designated person) pa Sirius
rederi ha skrivit manga och vilformule-
rade avvikelserapporter.
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