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Rent och snyggt
- men tungarbetat

Bdttre lyftanordningar och bredare gangar hade underlitatt arbetet, siger Mikael Sjogren, teknisk
chef. Foto Linda Sundgren.

Finnfellows maskinrum &r luftigt,
rent och ljust. Men ibland tvingas
besdttningen till tunga och farliga
lyft, ndgot som hade kunnat undvi-
kas men en annan planlésning.

Maskinrummet gar i samma blavita farg-
skala som kdnnetecknar Finnlines fartyg
i ovrigt. Nu nar Finnfellow ligger still
i vintan pa lastning i Kapellskér, &r
motorernas brummande pa en acceptabel
nivd och det dr inga problem att hora
Mikael Sjogrens stimma ndr han lotsar
runt bland tekniken. Fartyget fyller sju

i &r och mycket kdnns fortfarande nytt
och frascht. Silvertejp och platburkar
lyser med sin franvaro och det marks att
underhéllet prioriteras.

— Hon ér driftsdker och vi har vildigt
lite akutjobb. Vi dgnar ndstan all tid
at planerat underhall och service, sdger
Mikael Sjogren teknisk chef.

Maskin ar inhyst ¢ver tva dack i farty-
gets akter. Har finns fyra huvudmaskiner
med en effekt om 23 000 KW, som turas
om att driva det narmare 190 meter langa
ropax-fartyget framat.

— Eftersom vi bara kor tva maskiner

at gangen slits grejerna bara hilften sa
mycket som om vi hade kort alla samti-
digt. Det minskar slitaget avsevdrt, sager
Mikael Sjogren.

Undviker service under gang

Fartyget gar mellan Kapellskdr och finska
Nadendal. Varje kvill halv fem angor hon
svenska sidan for att avga igen drygt fem
timmar senare. Det dr under tiden till kaj
som det mesta arbetet i maskin utfors;
ingrepp under resorna aktar man sig for.

- Vi undviker att skruva ner fungerande
system for att gora service under ging
eftersom risken for oférutsedda bieffekter
ar stor. Vi gar praktiskt taget i ett stenrose
och di maste man vara mycket forsiktig,
konstaterar Mikael Sjogren.

Trots att Finnfellows maskinrum ser
ganska ldttarbetat ut vid forsta anblicken,
finns hér en hel del brister i ergonomin.
Det dr lagt i tak och pa flera stillen &r
det trangt och svart att komma at. I det
avlanga kontrollrummet sitter forste far-
tygsingenjor, Jan Brannlund. Han kom
nyligen ombord och sitter nersjunken
framfor en dataskirm och gar igenom
avldsningsrapporten.

— Ett sddant hér fartyg dr byggt for att
optimera lastutrymmet och sedan far det
andra sldss om resten. Jag forstar rederiets
prioritering, men da kan man heller inte
rakna med att maskinrummet ska vara
optimalt, sdger han.



Jan Brannlund berittar att det stoOrsta
problemet dr de tunga och svéra lyft som
besdttningen ibland tvingas till.

- Vi hade behovt lyftoglor och luckor i
taket pa flera stallen. Istdllet mdste man
vara uppfinningsrik och hitta pd egna
l6sningar.

Mikael Sjogren haller med kollegan,
och inne i maskinrummet visar han flera
exempel pa vad de menar. Han rundar
ena huvudmaskin och stannar vid en
meterhdg, cylinderformad elmotor.

- Den hir vidger mellan 300 och 400
kilo. Du kan tdnka dig hur det ar att sldpa
den hela viagen uppfor lejdaren ddr borta
och sen vidare till verkstaden. Hade det
funnits en lucka i dédcket hédr ovanfor
hade vi kunnat hissa upp den, och om
gangarna varit bredare hade vi kunnat dra
den pa en Karra.

Vi gar tio meter lingre fram och stannar
vid sidan av huvudmaskin.

— Det hér ar bara lock, sdger Mikael Sjo-
gren och knackar pa en bldmalad jarnka-
pa. Hér innanfor sitter spollutkylaren och
den behover man plocka ut ibland for att
serva. Den dr ungefiar en kubikmeter och
bara att fa ut den ar svart, sager han och
klappar pé de vita tjocka roren i det laga
taket som uppenbart skulle vara i vigen
vid en sddan manover.

- Ett annat exempel dr generatorn,
sager Mikael Sjogren ndr vi rort oss
ytterligare ett par meter framat. Borjar
den brinna maste vi flytta den, hur det
nu ska gd till. Det borde ha funnits ett
stort platlock i dacket ovanfor sa att man
kunde lyfta upp den. Den som placerat
den dar verkar tro att den har evigt liv,
sdager han roat.

— Nar vi ska flytta tunga enheter maste
vi sjdlva rigga med taljor och block och
dra och sldpa. Det ir lite farligt och latt
att klamma sig. Dessutom tar det arbetstid
och slukar folk.

Tunga lyft kréver egna l6sningar

De tunga och obekvdma lyften innebér
risker for de anstillda, men hittills har
man varit forskonade fran allvarliga ska-
dor, berdttar Mikael Sjogren. De ér totalt
atta man i maskin och darmed flera som
kan hjalpas at.

— Visst skulle vi kunna vara dnnu fler,
men vi har en serids bemanning. Under
gang ar det bara ett par stycken som job-
bar och resurserna dr koncentrerade till
ndr vi ligger till kaj.

Var sjatte vecka dr det servicehelg. Dd
ligger fartyget ett dygn och under den
tiden utférs méangder av arbeten i maskin.
Mikael Sjogren beskriver det som ett min-
dre varvsbesok.

- D& kommer det ombord en massa

Reparator Jan-Erik Fagerholm tillbringar mycket tid i verkstaden.

externa firmor som hjdlper till med
olika uppgifter. Utan dem skulle vi
aldrig hinna med. Nir jag jobbade pa
rederiets fartyg i Malmo lag vi en dag i
veckan och dé& kunde vi skota det mesta
sjalva.

— Bara att halla rent krdver atta till tio
mantimmar i veckan. Andd maste vi ta in
externt folk for att klara den arliga besikt-
ningen, berdttar Mikael Sjogren.

Vi gar en lejdare ner och stannar pd gal-
lerdurken péd nedre maskinddcket. Under
oss 1oper rordragningar kors och tvérs
och att gora rent bland dem dr en diger
uppgift.

- Har rinner oljan ut frdn olika ldckage
i maskin och ner genom gallret. For att
gora rent dar under maste vi forst lyfta pa
gallren och sedan spola med hett vatten
eller anvinda en stor sug. En sldt yta hade
inte varit nagra problem, men hdr dr det

fullt med prdng och fickor som gor det
svart att komma at.

Jan-Erik Fagerholm é&r reparatér ombord.
Han har jobbat 45 ar till sjoss och har
sett atskilliga maskinrum. Arbetsmiljon
pa Finnfellow beskriver han som bra over-
lag, men dven han tycker att det finns mer
att onska.

—Jag tycker att de kunde ha tankt mer pa
verkstadsutrymmet ndr man dnda byggde
nytt och luftkonditioneringen och ljud-
isoleringen kunde ha varit battre.

En av de stora fordelarna med sin nuva-
rande tjdnst dr relationen till arbetsgiva-
ren, tycker Jan-Erik Fagerholm.

— Det hir ar forsta bolaget jag jobbat i
dar ledningen verkligen ar villig och bus-
sig. Vi far alltid det vi vill ha nér vi bestal-
ler sdkerhetsutrustning och det gor att det
blir mer lattjobbat.

Linda Sundgren
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Forskning forbattrar maskinrum

[ SS—

Monica Andersson kartldgger kontroll- och
maskinrum.

Maskin- och kontrollrum ska bli
béttre arbetsplatser. Ett forskarlag
héller pa att kartligga utrymmena
under dick for att peka ut omraden
som behover forbittras.

Maskinrum é&r ofta tungarbetade. Det dr
trangt, varmt och bullrigt. Mycket av
det rutinmadssiga underhallsarbetet ar
svart att utfora under gang, vilket ibland
leder till stress ndr fartyget val ligger
till kaj och ”allt” ska hinnas med. Trots
de uppenbara arbetsmiljoproblemen har
forskningsprojekten i maskinrummen
varit forsvinnande fa, bade i Sverige och
i andra lander. Darfor ar det nagot av ett

pionjdruppdrag som Chalmersforskaren
och sjoingenjoren Monica Andersson
agnar sig 4t dd hon tillsammans med
flera andra instanser studerar miljon i
maskin- och kontrollrum.

- Det finns ett uppddmt behov ombord
av att fd lyfta fram problemen i maskin.
Folk som hor talas om vart projekt
kontaktar mig och vill bli intervjuade,
berdttar hon.

Stor skillnad mellan fartyg

Syftet med studien &r i forsta hand att
granska miljon i kontrollrum, men fors-
karna samlar dven data om maskinrums-
miljon dd de dr ombord. Fel och brister
ska identifieras och dokumenteras for
att sedan ligga till grund for fortsatta
forskningsinsatser. Allt ifrdn belysning,
buller och ergonomi till stress, somn
och arbetsrutiner ses over. Forskarna ar
ombord fjorton dagar pa varje fartyg och
gor madtningar och intervjuar manskap
och befdl. Sju fartyg inom olika verksam-
heter har valts ut. Ambitionen &r att fa
sa stor spannvidd av fartyg som mojligt
i studien, d& forutsattningarna skiljer sig
markant mellan olika fartygstyper.

— Stora maskinrum &r ofta mer léittarbe-
tade 4n sma, eftersom det helt enkelt finns
mer plats och ar lattare att komma at dar.
Daremot ar maskinrum pa nyare fartyg inte
alltid battre ergonomiskt utformade dn de
pa dldre. Vi har exempel pd 25 &r gamla

fartyg som &r ganska lattarbetade och dar
maskinpersonal fatt vara med och paverka
utformningen, sdger Monica Andersson.

Dyrare atgéarder i efterhand

Pa ropax-farjor ar maskinrummen ofta
tranga eftersom lastutrymmena breder ut
sig. I pappersfartyg ligger maskinrummen
i framre delen under bygget med en lang
propelleraxel som f6ljd. Tankbétar har ofta
ganska bra utrymmen i maskin medan sma
supplyfartyg &r de riktigt stora utmaning-
arna for ergonomerna.

- Nar fartyg planeras prioriteras last-
lddan av naturliga skal. Sen tittar man
pa bryggan och hur den ska utformas.
Maskin far den yta som blir Over, sager
Monica Andersson.

- Jag forstar redarnas dilemma. Varven
har sina standardlosningar och vill du
ha nagot utover det kostar det betydligt
mer. A andra sidan ar det mycket dyrare
att fordndra nagot i efterhand dn att
bygga bra frdn borjan.

Linda Sundgren

Forskning

Projektet heter Engine Control Rooms
— Human Factors och leds av Peter
Grundevik vid SSPA. Sjofartsverket,
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus och
Vinnova finansierar forskningen som
bérjade i maj 2007 och avslutas i sep-
tember 2008.

Studenter granskar bryggdesign

Arbetet mot sidkrare och mer anvin-
darvinliga bryggor gar vidare. Nu
tas studenter till hjalp for att for-
bittra tekniken.

Tekniken pd bryggan dr ofta behéiftad
med brister. Ologiska reglage, roriga
instrumentpaneler och knappar som inte
gar att skilja fran varandra skapar forvir-
ring och kan i vérsta fall bidra till olyckor.
Forra hosten drog projekt MTO-Sea (Mén-
niska Teknik Organisation) igang dar
befélsstudenter fick i uppdrag att titta
narmare pa bryggmiljon under sin sista
praktik.

- Nédr man jobbat ett tag blir man latt
hemmablind och slutar reflektera over
overtejpade knappar och instuckna tand-
petare. Eleverna kommer ombord med
frascha 6gon och har méjlighet att lagga
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marke till fel och brister pa ett helt annat
satt, sdger Christer Bergquist vid Sjofarts-
hogskolan i Kalmar.

Forsta studentkullen med detta uppdrag
gav sig ut i varas. De utrustades med en
"loggbok” fylld med fragor att stalla till
befédlen ombord.

Av totalt 42 tillfragade sjokaptensstuden-
ter var det bara atta som valde att delta.
Men projektledaren dr dénda nojd.

- Kvalitén pé rapporterna ar helt okej
med tanke pad omstdndigheterna. Studen-
terna gjorde det har utdver uppgifterna i
sina ordinarie praktikparmar och andra
arbetsuppgifter ombord, sidger Margareta
Litzhoft vid Chalmers.

Studenterna rapporterade om olika
brister, men det fanns vissa problem-
omraden som aterkom i ndstan alla rap-
porter. Larm var ett av dem. De later

for hogt, for lagt, ar for kansliga och sa
vidare. Ett annat vanligt problem var
svarigheten att skruva ner ljusstyrkan pa
bildskdarmar, som darmed riskerade att
forsamra nattsikten. Syftet med MTO-Sea
ar dels att lara studenterna ett kritiskt tan-
kande, dels att forbdttra bryggtekniken.
Meningen dr att studenternas rapporter
om bristfdllig teknik ska foras vidare till
berorda parter sdsom rederier, klassnings-
sallskap, forsakringsbolag, skeppsbyggare
och teknikleverantorer. MTO-Sea plane-
ras att bli ett obligatoriskt inslag i sjobe-
falsutbildningen i Kalmar, sannolikt for
béde ingenjorer och kaptener. Aven sjo-
befdlsutbildningarna vid Chalmers tanker
anamma systemet. Resultaten fran varens
rapporter ar under analys och ska presen-
teras efter jul.

Linda Sundgren



~ REDAKTIONEN HAR ORDET ~

God arbetsmiljo ger fler befal

Oron vixer i branschen - oron for
den Okande bristen pa sjobefdl (framst
ingenjorer). Det kommer uppgifter om
att redare borjar fa problem att bemanna
sina fartyg och fran SBF uppges att deras
medlemmar inte alltid kan aka hem
som planerat for att det saknas avlo-
sare. Nu vands manga blickar mot sjo-
befdlsutbildningarna och det ropas efter
fler utbildningsplatser. Pengar satsas pa
rekryteringskampanjer och det disku-
teras hur praktikplatserna ska bli fler
och avhoppen fran utbildningarna farre.
Fokus ligger helt pa skolorna och utbild-
ningen. Ddremot gors sdllan kopplingen
befdlsbrist — arbetsmiljo. ”Arbetsmiljon
ar inte problemet. Den dr ju mycket
béttre pa svenska fartyg dn pa utlind-
ska”, resonerar manga. Och sd ma vara
fallet, generellt sett. Men svenska ung-
domar lar knappast jamfora tillvaron
ombord pa vara svenska fartyg med hur
det stdr till under andra flaggor. Deras

referenser finns i det svenska samhil-
let och i jamforelse med landbaserade
arbetsplatser ligger sjofarten efter, gene-
rellt sett.

Dessutom har en helt ny generation
sjobefdlsstudenter slagit sig ner i klass-
rummen. Méanga kommer direkt fran
gymnasiet, saknar arbetslivserfaren-
het och har ingen tidigare koppling
till sjofart. Skillnaden mot hur det dn
gang var, da blivande sjobefdl ofta var
lite dldre med generationer av sjomin
bakét i slaktleden, ar stor. Den praktik
som infaller i borjan av termin ett ar
sdkerligen ménga elevers forsta langre
period hemifran, och den upplevelsen
kan vara avgorande for om man ska vilja
fortsdtta utbildningen. Manga befdl gor
ett utmairkt jobb som handledare, men
knappt nagon har utbildats for upp-
draget och ofta saknar man tiden att ta
ordentlig hand om praktikanterna. Sma
besdttningar ger litet utrymme for soci-

alt umgdnge och ofta handlar tillvaron
ombord bara om att jobba, sova och ata.
Liggtiderna i hamn &r korta och trdnings-
utrustningen, framfor allt pa mindre far-
tyg, ar i princip obefintlig. Hér vistas de
farska studenterna i flera manader, och
en del firar dven jul ombord.

Mojligen skulle ©kade satsningar pa
arbetsmiljon till sjoss, bade den fysiska
och den psykosociala, kunna locka fler
ungdomar till branschen. Och kanske
skulle det ocksa
kunna fa fler befdl
att stanna langre
inom yrket. Forr
talades det om att
ett befdl var till
sjoss i snitt 15 ar
innan han eller
hon sokte tjanst i
land. Enligt SFBF
har den tiden halv-
erad.

Linda Sundgren
redaktor, SANNYTT

~ UTBLICK ~

Framgangar for fatigue

Fatigueproblemet diskuterades vid ett
IMO-mo6te, Maritime Safety Committee,
i Kopenhamn i oktober. Via den inter-
nationella befilhavareorganisationen,
IFSMA, deltog den svenska somnforska-
ren och professorn Torbjorn Akerstedt.
Han talade om hur méanniskor péverkas
av trotthet och presenterade det datori-
serade program for vaktplanering, Sleep
Wake Predictor, som utvecklats i Sverige.

- Han gjorde ett starkt intryck. Det var
manga som kom fram efter hans presen-
tation och var mycket intresserade, berdt-
tar Christer Lindvall, IFSMA:s president
och vd vid Fartygsbefalsforeningen som
ocksa deltog i motet.

Han sdger att Sverige, Storbritannien,
Spanien, IFSMA och ITF d4r dem inom
FN:s sjosdkerhetsorgan som driver den
hérdaste linjen i fatiguefrdgan. Deras krav
ar att alla fartyg over 500 ton ska ha
minst tre nautiker ombord, om det inte
finns sdrskilda skal till att endast ha tva.

-Da vinder vi pd bedomningen och tva
nautiker blir undantag istdllet for regel.
Men sannolikheten for att IMO ska folja

vér linje beddmer jag som liten i nulédget.
Vi far nog inse att det kommer att ta
langre tid dn vi trott att n&d malet, sdger
Christer Lindvall.

”Det dr bevisat att ett stort antal
olyckor sker pa grund av trétthet. Om
motsvarande antal olyckor intrdffade

darfor att befilen ombord var pa
fyllan sa skulle det aldrig accepteras. ”

En annan &tgird for att 16sa trotthets-
problemen som diskuteras inom IMO &r
att gora de rekommendationer som styr
bemanningen till bindande krav. Det
skulle innebdra att alla inblandade tving-
as anvdnda det regelverk for bemanning
som de idag helt kan strunta i.

- Men d@ven om rekommendationerna blir
bindande tror jag inte att det skulle gora sa
stor skillnad i praktiken. Det positiva ar
att IMO dntligen erkdnner fatigue som ett
stort problem. Att man for forsta gangen
satter det i samband med bemanning, att
en arbetsgrupp jobbar med de hir fragorna
och att man letar efter konkreta 10sningar,

i IMO

sager Christer Lindvall. Men han kan dnda
inte lata bli att forundras Gver att proble-
men inte tas pa dnnu storre allvar.

- Forskning visar att hoga trotthetsni-
vaer motsvarar ungefdr 0,6 promille i blo-
det. Samtidigt dr det bevisat att ett stort
antal olyckor sker pa grund av trotthet.
Om motsvarande antal olyckor intrdffade
darfor att befilen ombord var pa fyllan sa
skulle det aldrig accepteras.

Nasta gang fatigue lyfts i IMO ar vid ett
underkommittémote i mars nésta ar. Dar-
efter ska en rapport ater skickas till MSC
med forslag och rekommendationer till
eventuella atgarder. Men det ar inte bara
IMO som intresserar sig for fatigue. Det
gor bland andra dven den internationella
tankredarorganisationen, berdttar Chris-
ter Lindvall.

- Inom INTERTANKO é&r man livridda
for att det ska komma ndagot av dessa
mindre fartyg med sovande befal pa bryg-
gan och kora rakt in i ndgon av deras
gastankers. Det skulle bli en fruktansvard
explosion.

Linda Sundgren
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~ SJOFARTSINSPEKTIONEN INFORMERAR -~

Sjofartsinspektionen publicerar
l6pande information som
sjofartsbranschen kan ha intresse av.
Nedan foljer ett urval av den senaste
rapporteringen. Texterna kan

ldsas i sin helhet pa Sjofartsverkets
hemsida: www.sjofartsverket.se

- Sjofartsinspektionen.

Allvarlig brand
startade i
lysrorsarmatur

P4 ett storre fiskefartyg utbrot en brand
i lastrummet, dir man bl a fOrvarade
wellpapp som anvindes till den frusna
fisken. Ett antal branddorrar och luckor
stod oppna dd det dagliga arbetet pagick
och eld och rok spred sig oerhort
snabbt i hela fartyget. Larmet aktive-
rades inte forrdn efter en god stund da
automatlarmet startade. Trots att det
fanns manga personer pd plats var det
ingen som larmade utan varningarna
spreds fran person till person. Fartyget
blev snabbt rokfyllt och besdttningen,
ca 110 personer, tvingades att evakuera.
Da upptdcktes att ett antal personer
saknades. Utredningen dr dnnu inte
slutférd, men redan nu kan man sluta
sig till att branden uppstatt i nagra nyli-
gen monterade lysrorsarmaturer. Det
hade uppstitt Overslag i armaturerna
beroende pa déliga kontaktanslutningar,
vilka dessutom forvdrrades av fartygets
vibrationer. Att den dodliga roken spred
sig sa snabbt berodde pa att dorrar och
luckor stod 6ppna. Rederiet har vidtagit
atgarder pa ovriga fartyg genom att mon-
tera magnetupphdngningar pa dorrarna,
d v s de stinger automatiskt da brand-
larmet gar. Att ingen aktiverade larmet
berodde pa spraksvarigheter och dalig
kunskap. I sammanhanget kan noteras
att en liknande hidndelse intrdffade i
systerfartyget strax innan. Aven dir var
det lysrorsarmaturer installerade i last-
rummet nagra manader tidigare som
overhettats och riskerat att ta eld. Man
rapporterade det enligt rederiets rutiner,
men innan rapporten hade spridits till
rederiets andra fartyg hdnde alltsa detta.
Hiandelserna pekar pa betydelsen av att
rapportera hindelser och iakttagelser
och att ha ett system som effektivt kan
hantera sadana rapporter.

Armaturerna ar av typ ADVANCE model
Centium 1CN-2P32-SC, Instart - start
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Electronic Ballast. Fartyget brann i flera
veckor och blev en totalforlust. 11 perso-
ner omkom i branden.

Sofartsstyrelsen DK/Iu

Drack thinner istallet
for vatten

En sjoman som sysslade med malningsar-
bete blev torstig och drack ur en vatten-
flaska. Flaskan inneholl inte vatten utan
thinner. Sjomannen hann dricka flera
djupa klunkar innan han blev medveten
om saken. Héndelsen &r allvarlig och det
ar viktigt med rutiner for att undvika
liknande misstag. Man bor inte forvara
ohidlsosamma dmnen och dmnen som
anvands i arbetet pa ett sdtt som gor att
de kan forvixlas.

Iu dnr 080201-07-17048

|

Containerhaveri
ombord

Ett containerfartyg pa vig i Ostersjon réka-
de ut for daligt vader och fortsatte resan
med reducerad fart och dndrad kurs for att
minska rorelserna. Féljande morgon hade
vadret lugnat sig och resan fortsatte som
planerat. Man upptédckte déd att en stapel
med sju containrar hade kollapsat mot
det forliga skottet i lastrummet. Contain-
rarna var skadade och tre av dessa inneholl
farligt gods. Fartyget fick avvika frdn den
planerade rutten och sokte upp hamn
for att f& hjalp med bargning. Lasten los-
sades utan ytterligare skador nagra dagar
senare. Orsaken till hdndelsen var att de
undre containrarna inte holl ISO-standard
avseende hur mycket tryck de talde. Utred-
ningen visar flera brister i informationsut-
bytet inom industrin och rekommenderar
atgarder for att eliminera dessa brister.
Vidare ndmner utredningen det orimliga
i att fartyget dr ansvarigt for att lastnings-
planen dr korrekt samtidigt som lastningen
planeras i land och utférs med hogt tempo.

Man efterlyser ocksd att containrar av
samre standard dn ISO, marks pa ett sar-
skilt satt samt att seniorbefal far tillrackligt
med tid och kinnedom om arbetet innan
de monstras.

MAIB 21/2007

Last orsakade
maskinskador

Ett bulkfartyg drabbades av hoga avgas-
temperaturer och efter undersdkning
fann man flera trasiga kolvringar. Dessa
byttes ut och maskinen aterstartades.
Efter ett par timmar upptickte man fler
trasiga ringar. Ocksa dessa byttes ut, men
sedan fick man inte igdng maskinen igen
utan fartyget fick bogseras i hamn. Man
fann ett stort antal defekta kolvringar och
ett hart slitage pa cylinderfoder och kolv-
ringsspar. Man fann ocksa hal i avluft-
ningsror till bunkertankarna. Dessa ror
gick bl.a. genom lastrummet. Den troliga
orsaken dr att tidigare last av bl a alumi-
nium gjort att branslet kontaminerats via
de trasiga avluftningsroren och ddrmed
orsakat skadorna. Oljeseparatorerna hade
inte kapacitet att rena s& stora mangder
frimmande materia. Det finns anledning
att vid konstruktion placera ventilations-

ror till bunkertankar pa ett sddant sitt att
de dr latta att underhalla och inspektera.
Rutiner for att regelbundet utféra sadana
inspektioner rekommenderas da fartyget
ar i drift.

DNV Casualty information 1/2007



~ ENGLISH SUMMARY -~

Read the whole magazine in English
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Monica Andersson.

Research in the
engine room

Engine rooms and control rooms must
become better places of work. A research
team is looking into rooms below deck to
select areas that need improvement.

The objective of the study, “Engine
Control Rooms — Human Factor”, is pri-
marily to investigate the environments
in control rooms, but the researchers are
also collecting data about engine room
environments while they are onboard.
Faults and shortcomings will be identi-
fied and documented, and will be the
basis of continued research. Everything
will be examined, from lighting to noise
levels, ergonomics and stress, sleep and
working procedures. The researchers are
onboard every ship for 14 days to make
measurements and interview the crew
and officers. Seven ships with different
operations have been selected.

- When ships are designed, the cargo
container is given priority for obvious
reasons. The bridge and its structure
come next. The engine is given what-
ever space is left over, says Monica
Andersson.

Better bridge
technology

The work for safer and more user-friend-
ly bridges continues. Students are now
being used to improve technology.

Last autumn the project “MTO-Sea”
(People, Technology, Organisation) was
started, in which trainee officers are given

the task of looking more closely at the
bridge environment during their work
experience.

- When you have worked for a while it
is easy to become blind to buttons that
are taped over and toothpicks jammed
here and there. Trainees come on board
with new insight, and notice faults and
shortcomings in a completely different
way, says Christer Bergquist at the Kalmar
Maritime Academy.

MTO-Sea is planned to become an obli-
gatory module in the officer’s training in
Kalmar, probably both for engineers and
captains. The officers’ courses at Chal-
mers also intend to introduce the system.
The results from the spring reports are
being analysed and will be presented after
Christmas.

Seamen work despite
illnesses

While absence due to sickness on fer-
ries is rather high, cargo ships carry on
with ill crews. There are few seamen that
report sick during a long watch.

Last year, sickness reported in the com-
mercial shipping company Brostroms and
Wallenius Lines was around 4%. The
corresponding figure for Tallink Silja was
7%, and for Stena Line Scandinavia AB
about 5%.

- If one of our ships is hit by stomach
flu, the whole crew may be knocked out
but nobody reports sick. People help each
other out and those with less of a tempe-
rature go up and work, says Louise Lang-
ely, personnel officer at Brostroms.

Reporting sick on ferry lines has a dif-
ferent pattern. At Stena Line the skeleton
crew does not report sick more often
than their colleagues on cargo ships, but
sickness reported among quartermaster
employees is almost twice as high.

- One reason may be that quartermaster

crew meet a lot of passengers and are
more exposed to infections. And they
have a tough job, too, says Elinor Gerle,
personnel officer at Stena Line.

Fewer report sick at
Stena Line

Extensive measures to get employees on
sick leave back to work have been success-
ful at Stena Line Scandinavia AB. Since
the project started one and a half years
ago, absence due to sickness has fallen by
more than 1%.

The shipping line has been subject
to widespread sickness absence among
the quartermaster staff. In autumn 2005
cooperation was started with a company
called Aktiv Arbetsmedicin (“Active Wor-
king Medicine”). The goal was to bring
down sickness absence through detai-
led investigations and much support.
Since the project started, sickness absence
among employees onboard has decreased
from 6.2% to 4.7%.

Thanks to the human
factor

Reporting to the incident database Insjo
is far too modest, according to those
involved. According to an estimate made
when the database started 10 years ago,
every ship would deliver approximately
10 reports per year about risks, incidents
and accidents. But there is a long way to
go before that goal is reached.

- We receive about 300 reports per year,
and we are not satisfied with that, says
Olle Brafelt at ICC where the system is
administrated. As well as commercial
ships we have the whole Sweref fleet of
passenger ferries, so there should be more
reports coming in.

To encourage ship crews and shipping
companies to make more reports to Insjo,
the National Administration of Shipping
and Navigation and the Shipowners’
Association - the co-owners of the system
- have ordered an information film about
the importance of reporting incidents.

- The film is aimed at two target groups:
seamen and shipping company officials.
Reports are written onboard the ships
and then come to Insjo via the shipping
companies, but they tend to get stuck in
shipping company offices, says Jorgen
Zachau at the National Administration of
Shipping and Navigation.
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Friskare personal pa Stena Line

En omfattande satsning pa att ater-
fora sjukskrivna i arbete har gett
lyckat resultat vid Stena Line. Sedan
projektet startade for ett och ett
halvt &r sedan har rederiets sjukfran-
varo sjunkit med drygt en procent.

Rederiet har linge dragits med omfattande
sjukskrivningar bland intendenturpersona-
len. Manga och ofta ganska langa frdnva-
roperioder har under senare ar bidragit till
olika satsningar inom hélsa och friskvard.
Hosten 2005 inleddes ett samarbete med
foretaget Aktiv Arbetsmedicin. Malet var
att minska sjukfranvaron genom grundliga
utredningar och mycket stéttning. Insat-
serna riktades mot tre kategorier: de som
varit frdnvarande minst 25 procent det
senaste dret, de som varit sjukskrivna fler
an sex ganger under samma period samt
de som beddmdes ligga i riskzonen fér mer
omfattande sjukskrivningar.

— Vi fick fram en lista med 150 personer.
Vi kallade dem en och en och informera-
de om projektet. De som 1ag i riskgruppen
fick sjdlva viélja om de skulle vara med
eller inte, men det var bara nigra fa som
avstod, sdger Elinor Gerle personalman
vid Stena Line.

Vid forsta motet deltar den anstéllde till-
sammans med sin ndrmaste chef och en
personalman fran rederiet. Dar forklaras
projektets syfte och upplagg.

- Overlag har vi fatt vildigt positiv
respons. De flesta har velat vara med och
det dr bara enstaka personer bland dem
i riskgruppen som sagt nej, siger Elinor
Gerle.

Det medicinska underlaget pa personen
i frdga skickas vidare till Aktiv Arbetsme-
dicin som tar dver processen genom en
rehabiliteringssamordnare.

Kraftigt overviktiga erbjuds egen
coach

Sju moéten inom atta till tolv veckor
bokas in med sjukskoterska, sjukgym-
nast, psykolog och ldkare i tur och
ordning. Vid sista trdffen deltar alla
som varit inblandade i processen, samt
Forsakringskassan, for avstimning och
beslut.

— En del kan kanske arbeta 100 pro-
cent igen, men behover kanske stdd med
exempel kognitiv beteendeterapi. Vi har
kopt in rokavvdnjningspaket och kraftigt
overviktiga har fatt egen coach. Vi forso-
ker ocksa anpassa tjansterna sa att folk
kan jobba halvtid om arbetsféormagan inte
ar storre, sdger Elinor Gerle.

Sedan projektet startade har sjukskriv-
ningarna bland de ombordanstillda mins-
kat fran 6,2 procent till 4,7 procent.

- Nu tittar vi pa hur detta ska kunna fol-
jas upp sa att vi inte faller tillbaka i gamla
monster. En mojlighet dr att utveckla

Elinor Gerle Stena Line dr ndjd med resultatet.

samarbetet med foretagshédlsovarden,
sager Elinor Gerle.

Projektet kostar runt 30 000 per anstalld.
Dartill kommer utgifter for utbildning av
chefer, traktamenten och en del andra
utldgg. Men enligt rederiets egna upp-
gifter kommer satsningen att aterbetala
sig, och framfor allt kommer de anstédllda
som kan aterga i tjanst fa battre framtids-
utsikter.

Linda Sundgren

Sjoman arbetar trots sjukdom

Medan sjukfrdnvaron inom firje-
trafiken ar ganska hog dras lastfar-
tygen med sjuknérvaro. F4 anmailer
ohilsa under en lidngre torn.

Av de fyra rederier som SANNYTT varit i
kontakt med ér skillnaderna i antalet sjuk-
skrivningar stor mellan firjor och lastfar-
tyg. Det senaste dret 1dg sjukskrivningarna
inom Tallink Silja pa sju procent och inom
Stena Line runt fem procent. Motsvarande
siffra for handelsrederierna Brostrdoms och
Wallenius Lines lag runt fyra procent.

- Drabbas ett av vara fartyg av mag-
influensa kan hela besdttningen ligga
ddckad, men det dr ingen som sjukskriver
sig. Man hjélps at och den som har minst
feber gar upp, sdger Louise Langely, per-
sonalman vid Brostroms.
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Inte heller utnyttjas mojligheten att
sjukskriva sig under ledigheten av alla.

— Det dr fa som sjukskriver sig for en
kraftig forkylning “jag dr andad hemma”,
resonerar manga. Men om sjukdomen
drar ut 6ver flera veckor sa ringer man till
oss, sdger Louise Langely.

Inom férjetrafiken foljer sjukskrivning-
arna ett annat monster. Hos Stena Line dr
driftsbesdttningen inte sjukskriven mer
an kollegorna pé lastfartyg, medan sjuk-
skrivningarna inom servicebesdttningen
ar ungefar dubbelt s hog.

- En orsak kan vara att intendentu-
ren traffar mycket passagerare och oftare
exponeras for smitta. Sen har de ett
slitsamt jobb ocksa, siger Elinor Gerle,
personalman vid Stena Line.

Linda Sundgren




Tack vare den
manskliga faktorn

Att skriva ménga incidentrappor-
ter tyder pa engagemang och kva-
litetskédnsla snarare dn pa ett illa
skott fartyg. Det ar kidrnbudskapet
i den nya informationsfilm, Tack
vare den ménskliga faktorn, som
ska visas for redare och ombordan-
stallda.

Rapporteringen till incidentdataba-
sen Insjo dr alltfér blygsam, anser de
inblandade. Enligt en uppskattning
som gjordes da databasen startade for
tio ar sedan skulle varje fartyg leverera
ungefdr tio rapporter om &ret med ris-
ker, incidenter och olyckor. Men dit &r
det 1angt kvar.

- Vi far in cirka 300 rapporter om
aret och det ar vi inte nojda med, sager
Olle Brafelt vid ICC som administrerar
systemet. Forutom handelsfartygen har
vi ocksd hela Swerefflottan sa det borde
komma in betydligt mer.

For att uppmuntra ombordanstillda
och redare att gora fler anmalningar till
Insjo har Sjofartsverket och Redarefor-
eningen, som tillsammans &dger syste-
met, bestillt en informationsfilm om
vikten av att rapportera.

- Filmen vénder sig till tvd malgrup-
per: sjomén och rederitjansteméan. Rap-
porterna skrivs pa fartygen och gar
sedan via rederierna vidare till Insjo,
men de har en tendens att fastna pa
rederikontoren, sdger Jorgen Zachau vid
Sjofartsverket.

Tack vare den midnskliga faktorn ar 15
minuter 1lang och producerad av jour-
nalisten Torbjorn Wileen.

Rederiledning bor ta stéllning

Titeln speglar filmens fokus; att sjdmén-
nen dr grunden for sdkerhetsarbetet till
sjoss.

— Det dr folket ombord som vet vilka
brister och risker som finns pa fartyget.
For att bedriva ett effektivt sdkerhets-
arbete maste deras kunskap tas tillvara,
sager Torbjorn Wileen.

Med inslag frdn allvarliga fartygso-
lyckor varvat med inblickar i det dagliga
ombordarbetet och kommentarer frdn
besdttning, redare och myndighet ges
en enkel och tydlig bild av sdkerheten
till sjoss. Och hur man via Insjo kan
bidra till att hoja den.

— Det viktiga dr att se médnniskorna
ombord som en resurs, inte en belast-
ning och kostnad. Det behovs ocksé en

Besdttningen dr kdrnan i sédkerhetsarbetet
ombord. Foto Matros Lennart Brésicke.

"no blame culture” for att fler ska vaga
och vilja rapportera, sdger Torbjorn
Wileen.

Det finns en osdkerhet kring hur rap-
porter uppfattas och man &dr radd att
framsta som inkompetent och gnaillig.

- Men egentligen dr det nog snarare
tvdrt om, att omfattande rapportering
ar ett tecken pa hogt sikerhetstinkan-
de. Det dr viktigt att rederiledningen
tar stdllning till incidentrapporteringen
och faktiskt krdaver att man ska skriva
rapporter, sager Olle Bréfelt.

Medan vissa fartyg och rederier ar
flitiga leverantorer till Insjo ar det flera
som aldrig skickar in nagot. Att det inte
skulle finnas en enda avvikelse vird att
rapportera under ett helt ar ar inte sar-
skilt troligt, sdger Olle Brafelt.

— Monstret for rapportskrivandet fol-
jer snarare enskilda personer dn rederier
och fartyg. Om en befilhavare som rap-
porterat bra byter fartyg kommer det
plotsligt flera rapporter fran hans nya
fartyg och férre fran det gamla.

Linda Sundgren

~ T KORTHET -~
Temasida om truckar

Trucken dr den maskin som é&r inblan-
dad i flest arbetsolyckor i Sverige. Mel-
lan 2002 och 2006 intrdffade 6ver 1500
arbetsolyckor med truck. Vanligaste ska-
dan ar péd fotter och ben som hamnar i
klim mellan trucken och ett annat fore-
mal. Forsta juli i ar skdrptes reglerna kring
hanteringen av truckar och av den anled-
ningen har Arbetsmiljoverket startat en
temasida: www.av.se/teman/truckar. Har
finns information om de nya reglerna
och om hur skador kan undvikas.

Smileys betygsatter
arbetsplatser

Svenska regeringen har beslutat att folja
Danmarks exempel och lata glada, gula
gubbar - smileys - bli symbol for foretag
med god arbetsmiljo. Foretag som vill ha
en smiley maste uppfylla vissa krav och
regeringen hoppas att systemet ska skapa
arbetsmiljokonkurrens mellan foretag.

Farre sjukskrivningar

Antalet sjukskrivningar i Sverige minskar
stadigt. Sedan toppnoteringen 2003 med
ett ohalsotal (frdnvarodagar ersatta fran
forsakringskassan) pd 43,2 dagar var det
i september i ar 38,8 dagar. Det visar
statistik fran Forsakringskassan som i sin
senaste prognos spar en fortsatt minsk-
ning av ohdlsotalet till under 37 dagar
nagon gang under 2009.

SAN NYTT

Sjofartens Arbetsmiljondmnd dr gemensamt
organ for Sjéfartens Arbetsgivareforbund,
Sveriges Fartygsbefilsforening, Sjobefals-
forbundet och SEKO Sjéfolk

Sjofartens Arbetsmiljonamnd
Box 404, 401 26 Goteborg
Tel: 031-62 94 00

E-post: info@san-nytt.se
Hemsida: www.san-nytt.se

Ansvarig utgivare: Lars Andersson, SARF

Redaktor: Linda Sundgren
tel 08-540 645 15, lindasundgren@telia.com

Redaktionskommitté:

Tomas Sjostedt, SFBF

Mikael Huss, SBF

Karl-Arne Johansson, SEKO Sjcfolk

SAN NYTT framstalls med bidrag fran
Sjofartens Arbetsmiljostiftelse

Produktion: Breakwater Publishing
Tryck: Certus Tryckeri AB, Goteborg 2007



