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Om arbetsmiljo och sdkerhet inom sjofart.
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Atta manaders pappaledighet
svetsade samman familjen

Efter tta manaders ledighet har
pappa Fredrik och sonen Axel kom-
mit varandra nira, och familjen har
svetsats dnnu mer samman. Men
att forena sjojobb med rollen som
smdabarnsfordlder dr ingen enkel

uppgift.

Lala! Axel, 18 ménader, hoppar upp och
ner och pekar entusiastiskt pa figurerna
som dansar pé teven i favoritprogrammet
Teletubbies. Men sdrskilt mycket teve-
tittande brukar det inte bli om dagarna.
Fredrik Lundmark, till yrket befdlhavare
i Alvtank, har varit forildraledig sedan i
juni forra aret och nagra problem med
sysselsattningen har han inte haft under
den perioden.

- Jag trodde att jag kanske skulle borja
krypa pa viggarna efter ett tag, men sa
har det inte blivit. Vi har varit pa 6ppna
forskolan eller i parken néstan varje dag.
Ibland har vi gatt till Katarina Sjofarts-
klubb och fikat och det dr ett par stycken
till ddr som haft med sig barn, berdttar
Fredrik dér han sitter i soffan med sin fru
Johanna bredvid.

Genom att ta ut bade vederlag och
fordldraledighet har Fredrik lyckats fa
ihop en riktigt 1dng hemmavistelse, nagot
som bade han och Johanna uppskattat.

— Det har varit helt suverdnt, sdger hon.
Vi har kommit varandra dnnu narmare
och Fredrik och Axel har fatt fantastisk
kontakt. Vi dr sa himla lyckliga over att
ha fatt den hér tiden tillsammans.

Fredrik instimmer. Att han varit ledig

Axel Lundmark, 18 mdnader, har statistiskt sett storre chans att fa fortsatta bo med bade
mamma Johanna och pappa Fredrik, tack vare att Fredrik tar ut sin fordldraledighet.

och skott markservicen medan Johanna
kunnat g& in for karridren har fatt flera
positiva konsekvenser. Forutom att ban-
den mellan dem stdrkts har de ocksa fatt
bittre forstaelse for varandras situation.

Omvinda konsroller
- Vi har verkligen vant pa konsrollerna.
Fredrik har dragit det tyngsta lasset med
stddning, tvatt och matlagning medan
jag har kunnat dgna mig at att satta mig
in i mitt nya jobb. Det har gjort mig min-
dre stressad, sdger Johanna.

Makarna Lundmark maste hjadlpas at
for att f4 ihop tillvaron. Fredrik dr borta
fyra veckor at gdngen. Johanna &r civil-

ekonom och har ett krdvande arbete
pd hemmaplan som nyutnidmnd privat-
marknadschef pa ett Nordeakontor i
Stockholm. Hon dr uppvixt i Mariehamn
pa Aland och han i Vistervik, si nagra
slaktingar har i stan har de inte.

— Vi har tdnkt att Johanna ska jobba
lite mindre ndr jag ar borta eftersom vi
inte vill att Axel ska vara sa langa dagar
pa dagis. Ndr jag kommer hem tar jag
over och hon kan fokusera mer pé jobbet.
Det viktiga for oss dr att Axel har det bra,
sager Fredrik.

Men de berdttar att det ocksd varit tufft
manga ganger. Som nir Axel var knappt
en manad gammal och Fredrik skulle ut



pa sjon for forsta gangen sedan de blivit
foraldrar.

— Jag visste inte mycket om barn, jag
visste inte vem Axel var dnnu och efter-
som han var f6dd med kejsarsnitt fick jag
inte lyfta nadgonting. Det var tungt nir
beskedet kom att Fredrik skulle ut och
jobba igen och jag var ledsen i tva dagar
innan han akte. Men jag var hemma hos
min familj pi Aland och fick det stod
jag behovde, sdger Johanna och tittar pa
Fredrik.

- Ja, det var manga tankar som snur-
rade i huvudet da och det var verkligen
inte roligt, sager han. Men ndr man vil
kommer ombord méste man vara samlad
och kunna koncentrera sig pa jobbet
ocksa, dven om familjen alltid finns med
i tankarna.

Ultraljudsbilden kom via mejl
Nar han dr pa sjon haller de kontakt
via telefon, mejl och internet. Tack vare

Pappaledighet ger familjelycka
Familjer dar pappan varit foraldrale-
dig med forsta barnet har 30 % farre
skilsmassor och skaffar fler barn. Det
visar avhandlingen Gendering family
dynamics fran 2001. 2007 togs 21 %
av foraldradagarna ut av pappor.

webbkameran kan Fredrik dven se hur
Axel utvecklas. Den allra forsta bilden
pa sonen, som togs vid ultraljudet, kom
inscannad péa mejlen.

— Vi passerade Gibraltar nir jag fick
den. Det var en marklig kdnsla, sdger
Fredrik.

Nar fartyget strax innan forlossningen
blev forsenat och tvingades ankra upp
utanfor Skottland pé obestamd tid, blev
de rejélt oroliga bagge tva.

— Vi visste inte om Fredrik skulle hinna
hem och hallen var full med vagnar och
sdngar som levererats hit, men som jag
inte klarade av att ta hand om med min
stora mage. Da sjonk modet, berdttar
Johanna.

— Pé rederiet blev de eld och lagor och
de gjorde allt for att fa iland mig. Till slut
lyckades vi hyra in en prdm. Den tuffade
pa i fyra fem timmar och jag trodde aldrig
jag skulle hinna med flyget. Men det 16ste
sig till slut. Jag kom hem pa torsdag kvall
och dagen efter var det inskrivning pa
sjukhuset. Pa mandagen foddes Axel.

Att Fredrik skulle ta ett landjobb ar
nagot de pratat om till och frdn. Han
har ocksd fatt ett par intressanta jobb-
erbjudanden, men valt att tackat ne;j.

— De landjobb man erbjuds &r for det
mesta sjOrelaterade och innebdr manga
ganger ndstan fler resdagar dn jag har

idag. Sen har jag jobbat over 20 ar till
sjoss och trivs fortfarande bra med det.

Och Johanna sédger att hon inte tdnker
forsoka fa honom pé andra tankar.

- Jag har lovat mig sjdlv att aldrig be
Fredrik om att ga iland, det skulle kunna
bli alldeles fel. Han &r en riktig sjoman,
han trivs med det han gor och &r stolt
over sitt yrke. Det dr den han dr och det
respekterar jag.

Bada ar ocksa nojda med det stod och
den forstaelse de fatt fran sina respek-
tive arbetsgivare, inte minst Alvtank som
stallt upp helhjartat.

— De har varit delaktiga dnda sedan
Axel 1ag i magen och det var aldrig nagra
problem att jag skulle vara foraldraledig
sa har lange. Vd:n ér i min alder och det
gor nog att han har storre forstaelse for
min situation.

Nu ar det snart dags for Fredrik att borja
jobba igen, da pa rederiets senaste nyfor-
varv Ramina som levererades fran ett varv
i Turkiet i hostas.

— Da far vi se hur det gar hir hemma,
men blir det problem sa 16ser vi dem nar
de uppstar. Jag inser verkligen vilken
moda, kraft och mod det kravs av sjo-
manshustrur som, liksom Johanna, ror
runt vardagen hidr hemma medan deras
man dr till sjoss.

Text och foto: Linda Sundgren

Sjomanshustrun en ikon pa Aland

Aldanningarna ir stolta over sina
sjomanshustrur som blivit nagot av
en symbol for 6arnas kvinnor.

- De har néastan ikonstatus, siager
Hanna Hagmark-Cooper, som skrivit
en avhandling om sjomanshustrur
pa Aland och som numera ér chef
for sjofartsmuseet i Mariehamn.

Pa de é&liandska oarna finns méngder
av sjomansfamiljer. Ndstan var femte
alandsk man i arbetsfor alder jobbar till
sjoss vilket innebdr att det ocksa finns
manga kvinnor som lever tillsammans
med sjomdn. I Hanna Hagmark-Coopers
avhandling beskrivs sjomanshustrun som
en stark och sjdlvstindig kvinna, van att
fatta beslut pa egen hand och som Kklarar
av att skota bade hem, barn och jobb
utan en partner till hands.

— Sjomanshustrun tillskrivs en rad
egenskaper och identifieras genom sin
makes yrke pa ett sitt som inga andra
kvinnor gor. Till viss del stimmer bilden
av henne och sjomanshustruns egenska-
per anvands ofta for att beskriva dldndska
kvinnor generellt.

Hanna Hagmark-Cooper

Avhandlingen, som heter Women in
Maritime communities och skrevs vid
universitetet i brittiska Hull 2003, omfat-
tar intervjuer och enkédtsvar med 75 kvin-
nor fodda mellan 1912 och 1969. Deras
uppfattning om livet som sjomanshustru
ar delvis en generationsfraga. De dldre
bekymrade sig fraimst for mdnnens langa

franvaro och det sociala ndtverket pa
hemmaplan var oerhort viktigt.

— Sjomanshustrur umgicks mycket mer
med varandra forr och triaffades genom
Sjomansmissionsforeningen eller rederi-
erna. Det var ocksa lattare att resa med
eftersom kvinnorna sjdlva inte jobbade
i samma utstrickning som idag, sdger
Hanna Hagmark-Cooper.

“En enda lang smekmanad”
Men é&ven for dagens sjomanshustrur
handlar vardagen om en anpassning till
ménnens yrke. I avhandlingen beskrivs
hur tillvaron rullar fram i fyra faser: separa-
tion, ensamhet, aterférening och samliv.

- En stor del av tiden gar at till att
anpassa sig till mannens franvaro for att
sedan stélla om infor hans hemkomst.

Men det hér upplevs inte enbart som
ndgot negativt. Manga uppskattar att fa
vara ensamma hemma och fa tid for sig
sjdlva. En av kvinnorna i avhandlingen
beskrev dktenskapet som en enda lang
smekmanad dar hon fick chans att lingta
efter sin partner.

Linda Sundgren
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Sjomansprasten:
— Anhoriga
behover traffas
for att stodja
varandra

Sjomansprasten i Goteborg vill
gora Kyrkan till en naturlig
motesplats for sjomansfamiljer.
Han tror att det finns ett behov
av att fa traffas och utbyta erfa-
renheter.

Idag dr det framfor allt en skara dldre,
pensionerade sjdmén som troget beso-
ker 1950-talskyrkan vid Stigbergstor-
get. Den yngre gene-
rationen forsvann till
stor del i samband
med att kajerna for
godstrafiken flyttades
ut frdn stadskdrnan.
Men nu vill Anders
Radix, kyrkans prist
sedan ett och ett halvt &r, Oppna por-
tarna for en annan grupp, namligen
sjobmdnnens anhoriga.

- Jag tror att det finns ett behov av
att fa traffa andra i samma situation.
Att f3 prata med ndgon som bar pa
samma oro eller har liknande erfaren-
heter som en sjdlv kan kdnnas skont.

Hur anhorigtrdffarna ska se ut ar
annu en 6ppen fraga. Kanske blir det en
dag med sol och bad i skdrgérden eller
gemensamma middagar ute pd stan.

- Men egentligen spelar det nog
mindre roll vad man gor tillsammans.
Det viktiga dr att man triffas, sdger
Anders Radix.

Idé fran militaren

Att fokusera pd anhorigas situation
ar en idé han bar med sig fran tiden
som militdrprést i Kosovo och Afgha-
nistan.

— Det finns ménga likheter mellan
anhoriga till militdrer och sjomén
eftersom bada grupperna har partners
som dr borta under lingre perioder.
Inom Forsvarsmakten arbetar man
aktivt med att stotta anhoriga och det
ar mycket uppskattat.

Linda Sundgren

Hor av dig!

Vill du veta mer om anhérigtraffarna
pa Sjomanskyrkan kan du kontakta
Anders Radix pa 031-14 03 88 eller
anders.radix@svenskakyrkan.se.
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”Rent principiellt tycker jag att det dr rdtt att lyfta ut
inspektionsenheten och gora den sjdlvstéindig.
En myndighet bor inte granska och utova tillsyn over sig sjdlv.”

Ny myndighet
reglerar sjofarten

Okad distans till branschen och
kvalitetssidkrade inspektioner. Det ar
forandringar som generaldirektoren
for den nybildade Transportstyrel-
sen vill &stadkomma inom Sjofarts-
avdelningen.

Sjofartsinspektionen dr ett minne blott.
Den heter numera Sjofartsavdelning-
en och tillhér sedan for-

Inspektorernas uppgift dr att fullfolja
regeringens politik och agera utifrdn ett
myndighetsperspektiv, siger han.

Fyra transportslag under samma tak
Inom den nya myndigheten ryms dven
inspektionsavdelningar inom de tre
andra transportslagen flyg, tdg och vag.
Varje transportslag ligger under en egen
avdelning med stor sjdlv-

sta januari den nybildade > N TRANSPORT stindighet.

inspektionsmyndigheten,

Transportstyrelsen. Verkets
generaldirektor, Staffan Widlert, menar
att separationen mellan Sjofartsverket
och Sjofartsinspektionen var ndédvindig.

— Rent principiellt tycker jag att det ar
ratt att lyfta ut inspektionsenheten och
gora den sjdlvstandig. En myndighet bor
inte granska och utova tillsyn over sig
sjdlv, sager han.

I en undersdkning som genomférdes
infér ombildningen riktades en del kritik
mot hur Sjofartsinspektionen har fung-
erat fram till idag. Bland annat anklagas
inspektorerna for att i alltfor stor utstrack-
ning ha identifierat sig med den bransch
de ar satta att Overvaka. Det ar ndgot
Staffan Widlert vill fordndra.

— Det dr oerhort viktigt att fora den
hér diskussionen inom myndigheten och
jag tror att vi stindigt kommer att beho-
va prata om de hidr frdgorna eftersom
vi rekryterar personal frdn branschen.

A STYRELSEN

Chef for Sjofartsavdel-
ningen &dr Per Nordstrom,
tidigare stédllforetradande sjosdkerhets-
chef vid Sjofartsinspektionen.

- Jag tror att det hdr kommer att
leda till ett ndrmare utbyte av erfarenhe-
ter mellan transportslagen. I fragor som
tillsynsmetodik, forhdllandet manniska—
teknik och trotthetsproblem kan vi sdkert
ha hjalp av varandra.

Aven Staffan Widlert ser mojligheter
till samarbete, bland annat vad giller
tillsyn.

— Vi ska tillsdtta en projektgrupp for
att ta fram enhetliga inspektionsmeto-
der. Idag gor man valdigt olika mellan
transportslagen ddr vissa studerar var-
enda skruv och mutter medan andra nés-
tan uteslutande tittar pa ledningssystem.
Vi ska plocka de bésta bitarna fran varje
inspektionsomrade och skapa en gemen-
sam, kvalitetssdkrad inspektionspolicy.
Text och foto: Linda Sundgren



~ REDAKTIONEN HAR ORDET ~

Lara av misstag - dyrkopt kunskap

Kraftigt forsenad kom den i bdrjan av
december - Haverikommissionens rap-
port om Finnbircholyckan 2006 da tva
personer omkom. Daligt sdkrad last,
hért viader och otillrackliga kunskaper i
navigering slogs fast som olycksorsaker.
Allvarliga brister i dverlevnadsdrikterna
uppdagades ocksd och bidrog till att en
person omkom. En oerfaren pilot i en av
raddningshelikoptrarna problematiserade
laget ytterligare. Olycksrapporten (lds mer
pa sid 8) avslojar en rad ombordbrister,
brister som sannolikt forekommer dven
pa vissa andra fartyg.

Det dr inte forsta gangen det kravts
manniskoliv for att blottlagga tillkorta-
kommanden i sdkerhetstdnket till sjoss.
Men det gor det inte mindre viktigt att
ta den hédr rapporten till sig och titta
ndrmare pa de brister som pekas ut for att
om mojligt forhindra ett liknande olycks-
scenario i framtiden.

En sorglig erfarenhet av olyckan var

att overlevnadsdrakterna hade dalig pass-
form och ldckte. Tva olika modeller fanns
ombord, bdda av typen one size fits all. De
var godkdnda enligt Solas, men det visade
sig inte vara nagon garanti for god funk-
tion. Flera drédkter satt illa. De i besédtt-
ningen som var lite kortare hade svart
att andas eftersom drdkterna hamnade
for langt upp och tdckte munnen. Den
filippinske matros som dog av koldskador
hade dragit ner dragkedjan for att fa luft.
Nar han aterfanns var driakten 6ppen ner
till brostet och helt vattenfylld.

Haverikommissionen vill att Sverige ska
ta upp problemet med raddningsdrikter-
nas daliga passform i IMO. Néagra svenska
sarkrav rekommenderar kommissionen
inte men Ylva Bexell, som ledde utred-
ningen, podngterar att det inte finns
nagot som hindrar enskilda redare att
kopa in mer individuellt anpassade drak-
ter. Behovet av battre rdiddningsdrékter ar

en av de dyrkopta lairdomar som kan dras
av Finnbircholyckan.

Men vi far heller inte glomma att
det hela tiden gors insatser for att oka
sdkerheten och forbdttra arbetsmiljon pa
svenskkontrollerade fartyg. Flera av dessa
eldsjdlar och goda forebilder som dgnar
sig at detta kommer vi att aterkomma till
hér i San-nytt under aret.

I det hdar numret kan du exempelvis
lasa om Christer Sjokvist pa Silja Galaxy
som deltar i arbetet med att anpassa det
nyinflaggade far- =
tyget till svenska
arbetsmiljokrav. Vi
har ocksa satt extra
fokus pd vad det
innebdr nar nagon
i familjen jobbar
till sjoss.

Trevlig lasning!

Linda Sundgren
redaktor, San-nytt

”I am of the opinion that it is healthy for a relationship to have a break
from each other. You kind of rest in order to fall in love again. And again
in your own husband. Practical, really.”

En yngre alandsk sjomanshustru uttalar sig i avhandlingen Women in maritime communities.

~ UTBLICK ~

“Sverige ska hoja rosten internationellt”

Ar 2006 initierade Stiftelsen Sveriges Sjo-
manshus ett forskningsprojekt avseende
studier om arbetsmiljo och ergonomi
i maskin- och kontrollrum. Efter snart
tva ars forskning borjar projektet ndrma
sig sitt slut. Mdlet for forskarna Monica
Lundh, Eric Wagner och Peter Grundevik
har varit att forbdttra arbetsmiljon, saker-
heten och effektiviteten i maskinrummet
samt ta fram forslag till nya nationella
och internationella regler. Idag &r de
internationella reglerna detaljstyrda och
vissa bestimmelser riskerar att hamna i
konflikt med varandra.

De svenska forskarna foresldr istéllet
ett funktionsbaserat regelverk (goal based
standards). Problemet med dessa ar att
det ar svart att fa in krav (mandatory) i
dem. Nistan allt dr rekommendationer
och da ar det latt att komma undan med
halvdana lésningar.

I den kommande forskningsrapporten
finns manga problem och 16sningar redo-

FOTO: ANDERS QWARNSTROM

Infrastrukturminister Asa Torstensson.

visade och det dr minst sagt intressant
lasning. Vi méste nu tillsammans ta alla
resultat till oss och ur detta driva fragorna
vidare, savil lokalt som internationellt.

Sjofartsinspektionen har inforlivats i
Transportstyrelsen och man kan friga sig
vad det kommer att innebéra. For var del
ar det viktigt att sjofarten inte férsvinner
i en ny stormyndighet som har vag, jarn-
vdg, flyg och sjofart under samma hatt.

Infrastrukturminister Asa Torstensson
forrattade invigningen av myndigheten i
Luftfartsverkets lokaler i Norrkdping och
holl da ett kortare anféorande om reger-
ingens transportpolitiska mal. Det mest
intressanta ministern ndamnde var att
Sverige skulle hoja rosten internationellt.
Detta tolkar jag som att Sverige i rollen
som ordférandeland i EU deltar i aktuella
fragor pa ett aktivare satt.

For sjofartens del -
innebdr det mer = >
arbete inom IMO.
Dar finns ménga
frdgor att bevaka
och justnubefinner
vi 0ss i en dversyn

=

av STCW-koden. I ‘ \\";;f.a..j

det arbetet maste -
Sverige bevaka sina Mikael Huss
intressen for att Ombudsman pd
om mojligt styra Sjobefdlsforbundet,

frdgorna var vag. ledamot i SAN
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~ SJOFARTSAVDELNINGEN INFORMERAR -~

Transportstyrelsens Sjofarts-
avdelning (tidigare Sjofarts-
inspektionen) sprider information
om angelidgna hédndelser och for

ut viktiga budskap i branschen.
Syftet dr att 6ka kunskapen och
sikerhetsmedvetandet hos sjofartens
aktorer. Texten kan hamtas pa
www.transportstyrelsen.se. Den kan
ocksa ldsas pa engelska pa www.
san-nytt.se.

Forfalskade
hydrostatutlosare

En redare kopte nyligen ett antal utlosare
av en skeppshandlare i Indien. Redaren
lat testa fem av dessa genom att sdnka
dem i vatten, men bara tvd lOstes ut.
Efter att ha kontaktat foretaget som man
forutsatte hade gjort utlosarna, CM Ham-
mar AB i Goteborg, konstaterades att
utldsarna inte var gjorda av dem utan var
forfalskningar. Inte en enda av utldsarna
fungerade enligt SOLAS-standard.
Sjofartsavdelningen varnar for dessa
forfalskningar och uppmanar tveksamma
innehavare att kontakta CM Hammar for
att verifiera serienummer och produk-
tionsdatum. CM Hammar har ocksa gjort
en Safety Alert som visar hur man kan
skilja dkta fran falska utlosare. Det dr inte
kidnt om de falska utlosarna endast finns
i Indien, sa alla innehavare rekommende-
ras att kontrollera dktheten enligt anvis-
ningarna frdn CM Hammar p4d hemsidan
www.cmhammar.com.
Sjol dnr 070206-08-22948.
Hammar Press release 2008-12-16

Lots skadad vid
bordning av
bogserbat

Pa kvillen skulle en lots borda en bogser-
bat, men pa grund av blast och relativt
hog sjogang beslot man att bordningen
skulle ske innanfoér den ordinarie bord-
ningsplatsen. Vid tillfillet anvdndes en
annan lotsbdt dn den vanliga, vilket for-
samrade forutsdttningarna ndgot med
bland annat samre sikt frdn lotsbatens
forarplats.

Detta, den nagot samre mojligheten
att hélla i bordningsracket i kombination
med bogserbatens inadtlutande bradgang
och avsaknad av lotslejdare eller annat
bordningsarrangemang, gjorde att lotsen
kom att kliva pd utsidan av bogserbatens
bradgang. Samtidigt fick sjogangen lots-
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Serienummer

Tillverkningsmdarken

batens avbidrare att, i stillet for att vara
under bogserbatens, hamna ovanfoér bog-
serbatens avbarare varvid lotsens ena ben
kom i klam. Sa fort batarna sarades kunde
matrosen pa bogserbaten hjdlpa lotsen

ombord. Lotsen fick allvarliga skador.
Utredningen visar att bristande bord-
ningsarrangemang och dalig Overblick
fran lotsbatens forarplats i kombination
med det relativt daliga vadret med sjo-
gang och halka varit viktiga faktorer i
héndelseforloppet. Fartyg med inatlutan-
de brddgang eller med bristfdlliga bord-
ningsarrangemang rekommenderas att se
over dessa och kompensera for bristerna.
I detta specifika fall kunde till exempel
ett bordningsracke, som natt langre bord-

varts ut frdn baten, forebyggt olyckan.
Iu dnr 080201-08-20686

Trossar i propeller

Vid ett fortdjningsarbete hade man hjalp
av tva bogserbatar. Den aktra var kopp-
lad med bogserarens tross som hade en
goling i dnden; den hade anviénts for
att ta ombord bogserlinan pa fartygets
poopdéck. Ndr man skulle ldgga av tros-
sen hamnade golingen i vattnet och sogs
ner och fastnade i propellern. Propellern
hade stéllbara blad och snurrade fortfa-
rande, fast den var nollstdlld. Bogsertros-
sen stracktes sa pass mycket att den gick
av och skadade en besdttningsman pa
bogserbaten allvarligt.

Till Insjo har rapporterats ett antal lik-
nande hédndelser, varav sju har studerats.
Av dessa hade de flesta tunga trossar (typ
Atlas) som sjunker i vatten. Bara en hade
flytande tross som 4ndd hade tvingats ner
av strommande vatten.

Vidare tycks det vara vanligt att stall-
bara propellrar, som ju fortfarande roterar
fast de dr nollstdllda, kan skapa strommar
som drar trossar till sig. I ett par fall har
man ansett det nodvandigt att nédstoppa
propellrarna. I ett av de fall som beskrivs

Tillverkningsmdarke

Till vinster serienummer och produktionsdatum pa en dkta hammars hydrostatutlosare.
Till hoéger en av de aktuella hydrostatutlésarna H20.

i Insjo forekom en personskada. Samtliga
foranledde atgird av dykare och orsakade
forsening och merkostnader. I tva fall har
man fatt materiella skador, en skadad
axeltdtning respektive oljelackage.

Ovanstaende leder till féljande

reflektioner:

e Propeller med stdllbara blad kréaver stor
varsamhet eftersom den fortfarande
roterar &ven om man inte har framdrift.

e Tunga trossar loper stOrre risk att fastna
i propeller @n flytande.

e Risken for person- eller materielskador
ar uppenbar.

BSU 607/07. Insjo 392 394 1099 1102
1766 1776 2234

Daliga scuppers
allvarlig fara

P4 manga fartyg med roro-diack finns
overbordventiler eller scuppers for drane-
ring. Meningen dr att vatten som kommer
in pa déick, t ex i samband med brandbe-
kdmpning, ska kunna rinna undan. Dessa
scuppers kan stingas med mandvrerbara
ventiler, men for den hindelse man inte
far tillfalle att stdinga dem finns ocksa
backventiler som ska férhindra vatten att
trdnga in fran utsidan.

Det kan inte uteslutas att daligt fung-
erande backventiler har paskyndat sjunk-
processen da t.ex. Finnbirch sjonk for ett
par ar sedan. Dessa backventiler ska kon-
trolleras enligt klassens regler, men efter-
som ventilerna kan vara mycket svara att
komma 4t kan kontrollen vara svdr att
genomfora.

Ett sdtt att utova kontroll kan vara att
man utifran ansluter en plugg eller mot-
svarande med slanganslutning. Genom
att trycksdtta backventilen fran utsidan
kan man se om det kommer upp vatten
inne pa dick. Om det gor det fungerar
inte backventilen som den ska.

Iu dnr 080201-06-17352
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Paternal leave
welded together
family

After eight months of leave, father Fred-
rik and his son Axel have grown close
and the family has become even more
united. But combining a job at sea with
the role of father to small children is no
easy match.

"Lala!” Axel, 18 months old, is jumping
up and down and pointing enthusiasti-
cally at the figures dancing on the screen
in his favourite TV programme, the Tele-
tubbies. But he does not watch very much
television during the days. Fredrik Lund-
mark, by profession an officer at Alvtank,
has taken paternal leave since June last
year and has not had any problems fin-
ding things to do during that time.

— I thought that I would perhaps start
to get really bored after a while, but that
has not been the case at all. We have
been to the open daycare centre or in
the park almost every day. Sometimes we
have been to the Katarina Seaman’s Club
for a snack, and a couple of other seamen
have had their children with them too,
says Fredrik, sitting on the sofa with his
wife Johanna beside him.

By taking out compensation and paren-
tal leave at the same time, Fredrik has
managed to put together a really long
stay at home - something which both he
and Johanna appreciate.

— It has been absolutely brilliant, she
says. We have become even closer, and
Fredrik and Axel have great contact with
each other. We are overjoyed about
having all this time together.

Fredrik agrees. For him to take time
off and provide ground service while
Johanna has been able to continue her
career has given several positive outco-
mes. As well as making ties between them
stronger, they have both gained a better
understanding of each other’s situation.

— We have really reversed our gender

Paternal leave makes

for happier families

Families in which the father has taken
leave with the first child have 30 %
fewer divorces than others and go on
to have more children. This is shown
by a dissertation, “Gendering family
dynamics”, from 2001. In 2007 fathers
took out 21 % of parental leave.

roles. Fredrik has taken on the lion’s
share of cleaning, washing and cooking
while I have been able to engage in my
new job. It has made me feel less stressed,
says Johanna.

New authority
to govern shipping

Increased distance to the industry and
quality assured inspections. These are the
changes that the director general of the
newly formed Swedish Transport Safety
Agency wants to achieve in the maritime
department. The Swedish Maritime Safety
Inspectorate now belongs to the past. It
is currently called the Maritime Safety
Department and since 1 January is part
of the newly formed inspection authority
called the Swedish Transport Safety Agen-
cy. The director general of the Agency,
Staffan Widlert, says that the separation
of the Swedish Maritime Administration
and the Swedish Maritime Safety Inspec-
torate was necessary.

- In principle, I believe that it is right
to take out the inspection unit and make
it independent. An authority should not
monitor and conduct audits on itself.

Within the new authority there are
inspection departments for the three
other modes of transport: air, rail and
road. Each mode of transport has its
own department with a large degree of
autonomy. The head of the maritime
department is Per Nordstrom, previously
deputy Marine Safety Manager at Swedish
Maritime Safety Inspectorate.

— This will lead to a closer exchange of
experience between the different modes
of transport. In issues such as supervising
methodology, the man-machine relation-
ship and problems of tiredness, we can
certainly help each other a great deal.

Many shortcomings
behind the Finnbirch
accident

Poorly secured cargo, hard weather and
lack of knowledge among officers sank
the Swedish RoRo ship Finnbirch, on
which two seamen died, according to the
report of the Swedish Accident Investiga-
tion Board. The survival suits used were
also criticised. A series of faults and short-
comings caused the tragic capsizing of the
Finnbirch, owned by Lindholm Shipping,
on 1 November 2006. In hard winds, with
gusts up to 29 m/s, high, long waves were
whipped up. The officer did not know

how to sail in a following sea and pressed
the ship hard at 18 knots in the high seas.
He should have done exactly the opposite
and slowed down instead.

- Knowledge about how to sail a ship
in a following sea is generally poor.
Certainly, IMO has issued guidelines for
procedures but they are not particularly
user-friendly and nothing which can be
easily studied yourself onboard, says Ylva
Bexell, who led the investigation for the
Swedish Accident Investigation Board.

When the ship was in the waters between
Oland and Gotland, she was a suddenly
subjected to a number of very deep rolls.
The cargo, including rolls of paper, timber
and steel products, broke loose. Finnbirch
was left lying on the sea heeled over badly
with her cargo almost totally shifted.

— To have such a large displacement of
cargo, it must have been poorly lashed in
general, both in the load carriers and on
the ship. Poorly secured cargo is a problem
which we believe exists on other ships.
For this reason we are recommending
the Inspection Board to make a qualified
examination of cargo securing manuals,
to be followed up by inspections of cargo
securing on deck, says Ylva Bexell.

All 14 crewmembers managed to put on
their survival suits and get onto the deck.
The air temperature was 1°C, and the
water temperature 10°C. The survival suits
were a universal model for adults between
50 and 150 kg and 150 to 190 cm. But
among those in the crew who were around
160 to 170 cm tall, the suits did not fit
well. The Filipino seaman who later died
as a result of hypothermia had complai-
ned several times that he could not brea-
the easily because the suit was too high up
and covered his mouth. The man pulled
the zip down a little to be able to breathe
more easily. When the ship sank and the
crew were floating in the sea, the suit was
filled with water and the man froze to
death. Several of the other suits had also
leaked through the hood over the face. In
the inquiry, the Swedish Maritime Admi-
nistration is urgently requested to take up
the problem of poorly fitting survival suits
in international sea safety work.

- The suits on the Finnbirch work
approved in compliance with Solas, and
we have no other requirements that
those. But there is nothing to prevent
individual shipping companies from
purchasing suits with more individually
adapted sizes, says Ylva Bexell.

The chief mate onboard the Finnbirch
also died when he was pulled down with
the ship.

SAN-Nytt 1/09
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Christer Sjokvist: Vi skyddsombud
drar nytta av varandras kunskap

Grand hotell i all 4dra, men det ar till
sjoss han trivs bést. Christer Sjokvist
ar bartender pa Silja Galaxy och
deltar just nu i arbetet med att upp-
datera nyinflaggningen till svensk
standard.

Mycket gar att fordndra och forbattra.
Annat dr som det dr. Sedan Galaxys est-
niska flagg ersattes med en blagul som-
maren 2008, har besittningen jobbat hart
for att anpassa inredning och rutiner efter
svenska bestimmelser.

- Det sdgs att det brukar ta ungefir ett
ar att kora in ett fartyg och vi har kom-
mit halvvégs. Vi har dstadkommit en hel
del under den hir tiden och nu fér vi se
framtiden an med viss tillforsikt, sdger
Christer Sjokvist som dr huvudskyddsom-
bud ombord.

En 6versyn har gjorts pa samtliga avdel-
ningar vilket gett en god overblick av
vad som behover atgiardas. Utifran det
systematiska arbetsmiljoarbetet har ris-
ker och problemomriden identifierats

Christer Sjokvist

Alder: 54

Bor: Lagenhet i Solna norr om Stock-
holm

Familj: Kombo med kompisen Kicki
sedan 1979

Yrke: Bartender pa Silja Galaxy
Bakgrund: Kockelev, servitor pa hotell,
krogar och ombord pa Svenska Ame-
rikalinjens Gripsholm. Bartender inom
Silja Line sedan 1985. Skyddsombud
sedan 1997.

Bra arbetsmiljo ar viktigt darfor att:
Den paverkar allt vi gor. Inte minst
slutresultatet, alltsa hur vara passage-
rare upplever oss och fartyget. Men
det &r ocksa viktigt darfor att den som
ar frisk, glad och nojd utfor ett battre
arbete och har farre sjukskrivnings-
dagar an den som misstrivs.

SAN-Nytt 1/09

och handlingsplaner upprittats. De hala
koksgolven har lagts om, dubbelhytter
blir enkelhytter med egna telefoner och
de alltfor kraftiga kylskdpsmagneterna
byts ut mot mer lattoppnade 1as, for att
namna nagot av det som &r pa gang.

— Det systematiska arbetsmiljoarbetet
borjade vi med néstan direkt. Jag och
befilhavaren gick runt pa de olika avdel-
ningarna och tittade pa vilka risker som
fanns tillsammans med personalen. Vi
har ocksd haft en ljudingenjoér hir som
mitt bullernivder och en ergonom. Deras
synpunkter har vi ocksa lagt in i sam-
parmen.

Logistiken ar svar att forbattra

Men inom vissa omraden &r det svart att
hitta bra 16sningar. Framfor allt géller det
logistiken, berdttar Christer Sjokvist.

— Fartyget har inga containerportar sa
vi maste ta ombord alla varor via akter-
rampen. Sedan ska vi hinna kora upp
grejerna till avdelningarna innan avgang
och det dr enormt stressigt eftersom vi
bara ligger till kaj en timme.

Christer Sjokvist hor till dem som tidi-
gare jobbade pd Galaxys foretrddare pa
linjen Stockolm Abo, Silja Festival. Da
var de mellan 12 och 15 skyddsombud.
Nu hoppas han att de snart ska vara 20
stycken eftersom Galaxy har en betyd-
ligt storre besdttning. Att rekrytera nya
arbetsmiljoentusiaster tror han inte blir
négot storre problem.

— Nar allt rullar som pd oljade hjul ar
det svart att hitta nya skyddsombud. Men
ndr det hdnder saker, som nu nér vi bytt
fartyg och allt inte dr som det brukar vara,
da ar det mycket lattare.

P& ett fartyg av Galaxys storlek, med
plats for 2800 passagerare, gar det som
huvudskyddsombud inte att ha detalj-
kunskap om forhallandena pa varje
avdelning.

Christer Sjokvist 4 mer av en sam-
ordnare och har regelbunden kommu-
nikation med de andra skyddsombuden.
Négon konkurrens mellan avdelningarna
upplever han inte, snarare att man drar
nytta av varandras kunskaper.

— Vi har exempelvis en lokalvirdare
som brinner for det har med kemikalier
och farliga @mnen, och hon har varit runt
pa alla avdelningar och pratat om detta.
Jag brukar uppmuntra skyddsombuden
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Silja Galaxy.

att s snart som mojligt ga arbetsmiljo-
utbildningarna och att hitta en egen
nisch, sdger han.

Stokiga passagerare ger problem
Christer Sjokvist jobbar i den 6vre baren
i nattklubben som stracker sig over tva
dack. For cateringpersonalen dr buller
och stress tvd stora problemen, men det
kan dven passagerarna vara.

- En del av de yngre stéller verkligen
till det och skapar en dalig psykoso-
cial arbetsmiljo for oss alla. Det dr far-
ligt att generalisera, men manga 18- till
20-aringar beter sig illa. Antingen &ar de
bara hdnsynslosa och stokiga eller ocksé
ar det nagon ny typ av drog som gor dem
aggressiva. Manga ganger dr de hotfulla
ocksa och vi haller pa att diskutera vad vi
ska gora at det.

Men under Christer Sjokvists dryga 30
ar till sjoss har arbetsmiljon forbattrats
avsevart. Da han som 19-aring monstrade
pa Svenska Amerikalinjens Gripsholm
var det en betydligt tuffare tillvaro dn pa
dagens fartyg.

- Det var en fruktansviard pennalism
ombord. Man var exempelvis tvungen att
bevaka sitt bordssilver, vilket ingen hade
beréttat for mig nar jag borjade. Sa nar jag
forsvann ut i disken en stund sa var half-
ten av grejerna borta nér jag kom tillbaka,
det hade kollegorna stulit. Men jag larde
mig vad som géllde och jobbade kvar dar
till och fran under ett par ar.

Efter att ha serverat vdlbargade dollartu-
rister gick han iland och under néstan tio
ar arbetade han péd nagra av Stockholms
mest namnkunniga krogar, som Grand
hotell, Sheraton och Dalar6¢ Skans. Men
han saknade livet till sjoss och sedan mit-
ten av 1980-talet har han varit anstalld
inom Silja Line.

— Att jobba till sjoss dr en livsstil som
passar mig. Det dr nog rotlosheten i mig
som gor att jag trivs ombord, sdger han.

Linda Sundgren



Vid ett lutningsprov som utfordes av Finnlines 2007 gled lasten av rolltrailern
vid en lutning pa cirka 45 grader. Bild ur Haverikommissionens rapport.

Kritik mot passformen
pa overlevnadsdrakter

Daligt sdakrad last, hart viader och
bristande kunskap hos befilen
sdnkte det svenska roro-fartyget
Finnbirch da tva sjomidn omkom,
enligt Haverikommissionens rap-
port. Aven 6verlevnadsdrikterna
far kritik.

En serie fel och brister 14g bakom den
tragiska olycka som drabbade Lindholm
Shippings fartyg Finnbirch den forsta
november 2006. I den harda vinden
med upp till 29 sekundmeter i byarna
bildades hoga, ldnga vagor. Befdlha-
varen kdnde inte till hur man kor i
foljande sjo och pressade fram fartyget
i 18 knop i den grova sjon. Egentligen
borde han ha gjort precis tviart om och
saktat ner istdllet.

- Kunskapen om hur man kor bat i
foljande sjo ar dalig 6ver lag. IMO har
visserligen gett ut riktlinjer om det,
men de dr inte sdrskilt anvdndarvénliga
och ingenting som man enkelt kan ldsa
sig till sjalv ombord, sdager Ylva Bexell
som ledde Haverikommissionens utred-
ning.

Dalig lastsakring

Da fartyget befann sig i farvattnen mel-
lan Oland och Gotland gjorde hon
plotsligt négra mycket kraftiga rull-
ningar. Lasten med bland annat pap-
persrullar, travirke och stélprodukter
slet sig. Finnbirch blev liggandes i sjon
med svér slagsida och en i det ndrmaste
total lastforskjutning.

- For att fa en sadan har stor forskjut-
ning maste lasten generellt ha varit
undersdkrad, bade i lastbdararna och pa
fartyget. Délig lastsdkring ar ett problem

som vi tror finns dven pa andra fartyg.
Darfor rekommenderar vi inspektionen
att gora kvalificerade granskningar av
lastsdkringsmanualer och sedan folja
upp dem med kontroller av lastsdk-
ringen pd dack, sdger Ylva Bexell.

Samtliga 14 i besdttningen fick pd
sig Overlevnadsdrakter och tog sig ut
pa déck. Luften holl en plusgrad och
vattnet tio. Overlevnadsdrikterna var
av universalmodell f6r vuxna mellan
50 och 150 kilo och 150 till 190 cen-
timeter.

Kunde inte andas i skyddsdrakten
Men bland dem i besdttningen som var
runt 1,60 till 1,70 meter satt de illa.
Den filippinske matros som omkom
pad grund av nedkylning klagade flera
ganger pa att han hade svért att andas
eftersom drdkten hamnade for ldngt
upp och tickte munnen. Mannen drog
ner dragkedjan en bit for att kunna
andas bdttre. Nar fartyget sjonk och
besdttningen hamnade i havet vatten-
fylldes drakten och mannen fros ihjal.
Aven flera av de andras drikter hade
lackt genom luvan vid ansiktet.

I haverirapporten uppmanas Sjofarts-
verket att lyfta problemet med rddd-
ningsdrikternas déliga passform i det
internationella sjosdkerhetsarbetet.

- Drékterna pé Finnbirch var godkan-
da enligt Solas och vi stdller inga andra
krav @an dem. Men det finns ju inget
som hindrar enskilda rederier att kopa
in drakter med mer individuellt anpas-
sade storlekar, sdger Ylva Bexell.

Ocksa Finnbirch 6verstyrman omkom
da han drogs med fartyget ner i havet.

Linda Sundgren

~ I KORTHET ~

Coral Seas styrman
avliden

Den kroatiske Overstyrman som som-
maren 2007 héktades tillsammans med
befdlhavaren pa Coral Sea har avlidit. De
bada befdlen greps av grekisk polis efter
att man funnit stora mangder kokain i en
container ombord. Overstyrman sldpptes
ett ar senare, men var da sa illa medtagen
att han fick stanna pé sjukhus. Han avled
den 23 januari.

Allt fler roster hojs mot den 6kande kri-
minaliseringen av sjoméan, bade i Sverige
och internationellt, men hittills syns inga
tecken pa forandring.

Foreskrifter far nytt
namn

Vid arsskiftet flyttade Sjofartsinspektionen
frdn Sjofartsverket och blev Transport-
styrelsens Sjofartsavdelning. Framover
kommer de nya arbetsmiljoforeskrifter
som ges ut att heta TSFS (Transportstyrel-
sens foreskrifter). De dldre foreskrifterna
behaller dock namnet sjofsar.

San fraschar upp
sin hemsida

Sans hemsida haller pad att omarbetas.
Den nya versionen kommer att bli mer
lattoverskadlig 4n den gamla, forses med
sokfunktion och bjuda pa mer ldsning i
aktuella arbetsmiljofrdgor. Uppdatering-
en planeras bli klar under varen. Mer
information kommer i San-nytt 2/09.
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