Om arbetsmiljo och sdkerhet inom sjofart
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MLC - kan bli borjan till slutet
for bekvamllghetsflaggen

- Man ska inte dra for stora vaxlar

sd hir i borjan, men i grunden dr det
hir instrumentet som saknats for att
fa bort bekvamlighetsflaggen. Overin-
spektor Jan Borgman vid Transport-
styrelsen i Goteborg har stor tilltro
till den nya sjoarbetskonventionen.

Man brukar tala om sjofartens tre ben:
solas, marpol och STCW som i tur och
ordning reglerar sdkerhet, miljo och
behorigheter. Nu éar ytterligare en stor-
konvention pé vdg att trdda i kraft. Sjo-
arbetskonventionen, maritime labour
convention (MLC), handlar om sjomaéans
arbetsmiljo, sociala villkor och anstill-
ningsforhallanden, och beskrivs som det
fjairde benet som ska gora regelverket
kring sjofarten komplett.

- Oseriosa redare ska inte kunna kon-
kurrera genom att ta ombord laglone-
besdttningar utan att ta sitt ansvar for
enskilda sjomédn. Internationellt kommer
det har att pa sikt fa stor effekt, sdger
Jan Borgman som deltar i anpassningen
till den nya konventionen péa Transport-
styrelsen.

Sjoarbetskonventionen ar en diger
lunta som sammanfogar 37 befintliga
konventioner och ungefir lika ménga
rekommendationer. Loner, sjukersatt-
ning, avlosningssystem, sjukvard, hytt-
storlekar, kosthallning och utformning
av madssar dr bara axplock av allt det som
omfattas. Blagula fartyg uppfyller redan
de flesta av konventionens krav, men en
del fordndringar blir det daven héar. Lakar-
intyg for sjofolk ska fornyas vartannat

Sjoarbetskonventionen krdver att det finns tillrdckligt med mat av god kvalitet ombord.

ar istdllet for vart fjarde som idag giller
i skargardsflottan, kollektivavtalen ska
Oversattas till engelska och minimigran-
sen for takhojder vid nybyggnationer
kommer att 6ka. Dessutom ska den som
lagar mat pa fartyg med Over tio mans
besédttning vara utbildad sjokock. Pé far-
tyg med férre i besdttningen ska han eller

hon som skoter kosthallningen ha doku-
menterade hygienkunskaper.

— Det kommer att krdvas ett certifikat
eller intyg som visar att man har genom-
gatt en godkiand utbildning. Det innebér
en tillbakagang till sjokocksutbildning-
arna i den man de har forsvunnit, séger
Jan Borgman.



En annan férdndring som kommer att
markas pa svenska fartyg ar att hyttin-
spektioner aterinfors.

— Befédlhavaren eller dennes represen-
tant ska inspektera hytterna och bostads-
miljon tillsammans med en facklig repre-
sentant eller ett skyddsombud f6r att kon-
trollera att alla faciliteter ar pa plats och
att standarden &r acceptabel. Hyttinspek-
tionerna togs bort i Sverige for ett antal

”Hyttinspektionerna togs bort
i Sverige for ett antal ar sedan
darfor att man ansdg dem vara
integritetskrdnkande, men med
MLC:n blir de ater ett krav.”

ar sedan darfor att man ansag dem vara
integritetskrankande, men med MLC:n
blir de ater ett krav. Inspektionerna ska
dokumenteras och vi kommer att gora
stickprov och dokumentationskontroll,
sager Jan Borgman.

Omfattar samtliga lander

Nér sjoarbetskonventionen trdder i kraft
kommer den att omfatta samtliga lin-
der, dven de som inte skrivit under. Det
innebdr att alla fartyg maste leva upp till
konventionen.

- Meningen dr att man inte ska kunna
gdmma sig bakom en bekvdmlighetsflagg
langre. Forhoppningen dr att avarterna
ska forsvinna, som svartlistning av sjo-
man som krédver sina rittigheter eller att
man tar betalt av sjoman for att férmedla
jobb. Men det kommer att ta tid. Vi ser
hur andra konventioner efterlevs och de
har fatt en mangd tilligg genom aren.
Inget talar for att det blir annorlunda
med den hdr, sdger Jan Borgman.

Alla fartyg, oavsett storlek och fartom-
rade, ska uppfylla konventionens krav.
For dem pa 500 brutto eller mer i inter-
nationell trafik (dven Gotlandstrafiken
inkluderad) kommer det att krdvas ett
MLC-certifikat som intygar att fartyget
lever upp till konventionen. Certifikatet
ska fornyas vart femte ar med en mel-
lanliggande besiktning. Ansvaret for cer-
tifieringen ligger pa flaggstaten och ska
sedan kontrolleras i utlindska hamnar i
samband med hamnstatskontroller.

— Grundprincipen vid hamnstatskon-
trollen dr att ett certifikat ska respekteras
och man ska utgad frdn att det ar Kor-
rekt. Men gar man runt pa fartyget och
upptacker att saker och ting inte star rdtt
till maste man ga vidare och understka
omstandigheterna, sdger Jan Borgman.

Enligt konventionen blir Transport-
styrelsen skyldig att f6lja upp eventuella

klagoméal om missforhal-
landen ombord. Uppfattas
kritiken som saklig maste
myndigheten utreda bak-
omliggande orsaker.

- Det finns anledning
att tro att det kan bli en
hel del sddana drenden hir
i norra Europa. Vi har en
stark tradition av att lyssna
till facken och det ir tro-
ligt att sjoméan fran andra
lander vet vart det kan
l6na sig att klaga, sdager Jan
Borgman.

Varje land maste ocksé
upprétta rutiner for hante-
ring av klagomal. Problem
ska 1osas s& lokalt som
mojligt, i forsta hand med
befdlhavare och rederi.
Lyckas inte det ska flagg-
staten kontaktas liksom de
ombordanstélldas organisa-
tioner. Nar man dnda inte
en 16sning kan inspektoren
besluta om att liagga far-
tyget. Och tar redare och
flaggstat inte sitt ansvar for
besdttningen dr det landet som fartyget
befinner sig i som &r skyldig att agera for
sjomédnnens bésta.

— LAt sdga att ett rederi gar i konkurs,
dumpar fartyg och besittning i en svensk
hamn och att flaggstaten inte gér nagot
for att hjdlpa sjomdnnen med mat, hem-
resor, lakarvard och sa vidare. Da maste
svenska staten trdda in och se till att sjo-
mdnnens rdttigheter tillvaratas. Kostna-
der i samband med detta far landerna l6sa
pa diplomatisk vig, sdger Jan Borgman.

Om rederiet inte kan atgarda en brist
omgaende, men lovar att gora det inom
kort, kan fartyget sldppas ivig med forbe-
héll om ny inspektion i ndsta hamn.

— De fartyg som inte skoter sig kommer
att fa 16pa gatlopp och till slut blir vi av
med dem, i alla fall hdr i Nordeuropa.
Om 4dven Medelhavsldanderna sitter at
klutarna kommer det att bli stor skillnad
i hela Europa, sdger Jan Borgman.

Stort forsprang for svenska redare
For rederier och fartyg innebdr konven-
tionen initialt att man maste ligga upp
ett system for kontroller och dokumen-
tation. Enligt Jan Borgman har svenska
redare ett stort forsprdng eftersom det
system konventionen foresprakar liknar
det som anvinds vid systematiskt arbets-
miljoarbete.

- Vi dr redan pa banan med det hér och
ndr man vdl lagt upp sjdlva systemet dr
det en rullande process. Jag ser gdrna att

Illustration: Lupo Magnusson.

man lagger in det under ISM [internatio-
nal safety maritime code].

MLC idr en ILO-konvention (Internatio-
nal labour organization) och klubbades
igenom 2006. Den trader i kraft ett ar
efter att 30 linder med 33 procent av
varldstonnaget skrivit under. Tonnage-
kravet dr redan uppfylld och i skrivande
stund har 14 linder undertecknat. I Sve-
rige pagar forberedelser infor en ratifi-
cering som enligt naringsdepartementet
planeras till hosten.

Linda Sundgren

Forandringar for svenska sjoman,

redare och myndigheter

Nya krav pa grund av sjarbetskon-

ventionen som idag inte ar inforlivad i

svensk ratt:

e Krav pa utbildning for fartygskockar

e Sjoman far ratt till akut tandvard

e Tiden for arbetsgivarens ansvar att
bestrida kostnader for vard, kost och
logi till foljd av sjukdom forlangs

e Tiden for arbetsgivarens ansvar att
betala sjuklon forlangs

e Andringar gérs i socialférsikrings-
balken

e Sjoarbetscertifikat och forsakran om
Overensstammelse med sjarbets-
konventionen infors

e Sveriges skyldigheter i fraga om
hamnstatskontrollera utvidgas

Kdlla: Transportstyrelsen
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Rokning i hytten en kanslig fraga

De rokfria utrymmena ombord blir
allt fler. Manga uppskattar de har-
dare reglerna men rokforbud i hyt-
ter ar fortfarande en kénslig fraga.

Antalet nikotinister har minskat rejdlt
det senaste decenniet, men fortfarande
roker over en miljon svenskar dagligen.
Sjomian dr overrepresenterade. Enligt en
hiélsostudie frdn 2009 4r 18 procent av
mannen och 33 procent av kvinnorna
ombord rokare. Mest blossar kvinnor
inom ekonomin ddr hela 40 procent ar
rokare. Det kan jamfoéras med befolk-
ningen som helhet ddr tretton procent av
kvinnorna och tolv procent av mdnnen
roker. Tillgang till billiga cigaretter kan
vara en bidragande orsak till skillnaderna
i rokvanor mellan sjomédn och landan-
stallda.

- Hos oss far personalen 15 procent
rabatt pa allt de koper, dven cigaretter,
sager Elinor Gerle, bitrddande personal-
chef vid Stena Line. Egentligen &r det lite
motsdgelsefullt att erbjuda billiga cigaret-
ter eftersom vi samtidigt arbetar for att fa
folk att sluta roka.

Aven pd Furetanks fartyg erbjuds ciga-
retter i slabben. Men rederiets Sussi Lof-
gren, specialiserad inom hilsa, tror att
mer 4n tillgdng spelar roll for rokva-
norna.

— Nar jag varit ombord och gjort hal-
sointervjuer pa vdra fartyg har en del av
de filippinska sjomadnnen sagt att de bara
roker ndr de ar ombord. Hemma sdger
deras fruar at dem att inte roka. Ar man
inte 6vertygad ickerOkare tror jag att det
ar latt att man roker pa sjon dar valet helt
och hallet ar ditt eget, sager hon.

P& Furetanks fartyg ar det bara tillatet
att roka i vissa avskilda rum. Brygga, hyt-
ter och madssar dr helt rokfria. Aven hos
Stena Line har rokningen inskrankts och
numera hédnvisas den som vill tinda en
cigarett till inglasade kurer ute pa dack.
Men fortfarande roks det i personalhyt-

terna och det ar svart att fa igenom ett
forbud dér, sager Elinor Gerle.

— Det hdr dr en kinslig fraga som
vi diskuterat mycket. Vi tycker att det
borde vara sjdlvklart med rokforbud, men
facket sdger nej.

Jens Ole Hansen dr Seko sjofolks repre-
sentant i Stena Line. Han vill inte ha
rokforbud i hytterna.

— Det blir mer och mer forbud mot
bade ena och det andra, men néagon
gang maste man ju acceptera att folk bor
ombord. Jag forstair de som inte roker
ocksa, men da far rederiet ordna rokfria
hytter till dem, sidger han.

Nagot stod i lagen for rokforbud i
personalhytter finns inte, enligt Mikael
Andersson pa Transportstyrelsen.

- Man far helt enkelt vddja till det
sunda fornuftet och hoppas att folk inte
roker i hytterna, sdger han.

Linda Sundgren

Foto: Klara Magnusson.

Hjalp hjalper
Tobaksrok innehaller mer an 4 000 amnen varav ett 50-tal ar cancerframkallande.

Varje ar dor runt 7 000 svenskar i fortid pa grund av rokning. Mellan tva och tre pro-

cent av landets rokare lyckas varje ar sluta pa egen hand. Med lakemedel férdubblas
chanserna att bli rokfri och bland dem som aven tar stod av vardcentralernas utbil-
dade rokavvanjare eller Sluta-roka-linjen, lyckas 30-40 procent sluta. Den forsta tiden
kan @ven rokavvanjningsprodukter minska abstinensbesvar som irritation, huvudvark
och koncentrationssvérigheter.

¢ Nikotintuggummi. Bor tuggas langsamt for att undvika risk for illamaende hicka
eller halsbranna. Tuggummin kan vara svara att anvanda om du har problem med
tanderna eller anvander tandprotes.

Nikotinplaster. Det ger en jamn dos nikotin upp till 24 timmar.

Tabletter. Kan sugas pa eller laggas under tungan och varar 20-30 minuter. En
bieffekt kan vara irritation i mun och hals.

Inhalator. Ett cigarettliknande plastmunstycke som du laddar med nikotinampuller.
For att fa i dig nikotin motsvarande ett halsbloss far du suga flera ganger.
Nésspray. Kan fas mot recept. Nikotinet sprayas i nasan och ger den snabbaste
spridningen av nikotin i blodet. Nassprayen kan irritera ndasans slemhinnor.

e Munspray. Det senaste tillskottet till gruppen nikotinlakemedel.

Kalla: Vardguiden.
Sluta-Roka-Linjen: 020-84 00 00 eller www.slutarokalinjen.org
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Det finns mycket att vinna pad att sluta roka, redan efter 20 minuter bérjar kroppen aterhdmta sig. Illustration: Boehringer Ingelheim AB.
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~ SAN HAR ORDET -~

Saker sommar med
goda forebilder

Sommaren star for dorren med lofte
om solvarma semesterdagar och ett mer
behagligt vardagstempo for manga av
oss. Den har tiden pé dret innebéar ocksé
ett stort antal vikarier ute pd fartygen,
inte minst inom fdrjetrafiken. Enligt
arbetsskadestatistiken dr nyanstéllda en
sdrskilt olycksdrabbad grupp och det ér
darfor viktigt att ta extra god hand om
sdsongspersonalen.

Introduktionen &r ett utmarkt tillfalle
att presentera fartyget och gora nykom-
lingar uppmarksamma pé de risker som
kan finnas i arbetsmiljon. Och glém
inte bort att dven ”gamla” vikarier
kan behdva uppdateras. Den som inte

varit ombord pa
ett tag har for-
modligen hun-
nit glomma en
del och ni har

kanske  ocksa
gjort  fordnd-
ringar ombord

som behover tas
upp.- Men minst lika viktigt dr att som
ordinarie personal vara en god forebild.
Kanske ar det ldage att med extra kritiska
o6gon fundera 6ver hur sdakert man utfor
sina arbetsuppgifter.
Trevlig sommar!
Linda Sundgren/redaktor San-nytt

”Om bdrplockarna i Norrland hade haft en MLC
hade problemen ddr aldrig uppstdtt.”

Overinspektér Jan Borgman om den
nya sjéarbetskonventionen, MLC

~ SAN TIPSAR ~

San-konferens

"Effektiv riskhantering — nyckeln till
en sdker sjofart” dr temat for arets
SAN-konferens som dger rum den 20
oktober i Goteborg.
Ménga intressanta
forelasare deltar sa
reservera dagen redan
nu! Inbjudan och pro-
gram skickas ut i slutet
av augusti och kom-
mer dven att publiceras pa Sans hem-
sida liksom i San-nytt.

Det ar ocksad dags att borja fundera
over nomineringar till drets San-pris
for goda arbetsmiljoinsatser. Forslag tas
tacksamt emot av Eva Ohlsson pa Sjofar-
tens arbetsgivareférbund, eva.ohlsson@
transportgruppen.se

Ny utbildning

San har utvecklat en arbetsmiljéutbild-
ning som bygger pa innehallet i Arbets-
miljomanual for sjofarten. Den vdnder
sig i forsta hand till ombordanstillda,
men alla som pa ndgot sdtt sysslar med

arbetsmiljo till sjoss kan med fordel
genomfora utbildningen. Utbildningen
ar interaktiv och kommer att finnas
kostnadsfritt pd Sans och Shipgaz hem-
sidor. Efter sommaren vdntas den vara
klar och kommer att presenteras pa
hostens San-konferens.

Reviderad manual

Den arliga revideringen av Arbetsmiljo-
manual for sjofarten dr klar och ligger
pa Sans hemsida, www.san-nytt.se. Dar
finns ocksd information om hur du kan
bestdlla parmen.

Fond for arbetsmiljo

Fonden har till uppgift att framja
utvecklingen inom arbetsmiljo- och
foretagshdlsovard. Dar kan man soka
medel for forskning, utveckling och
studieresor, framst utanfor Sverige. Fon-
den delar dven ut beloningar for sdrskilt
vardefulla insatser for att minska risken
for yrkesskador. For mer information
kontakta info@forsakringsforeningen.se

~ UTBLICK ~

Arbetsmiljo och
sakerhet i den
europeiska
transportsektorn

Europeiska arbetsmiljobyrdns riskcen-
trum (ERO) arbetar fortldpande med att
identifiera arbetsmiljorisker, beskriva
trender och forutse fordndringar som
paverkar arbetsmiljon pa vara arbetsplat-
ser. Den senaste rapporten fran april i ar
har tema transport och tar en ndrmare
titt pa de utmaningar och risker som
personalen inom jdrnvéags-, luft- och sjo-
transportsektorerna utsdtts for. Bland de
fraimsta fysiska arbetsmiljoriskerna som
alla transportarbetare utsdtts for marks
bland annat exponering for buller och
vibrationer, besvérliga arbetsstdllningar
och hantering av farliga dmnen vid last-
hantering, rengorings- och underhalls-
arbete.

Transportarbetare sdgs ocksd ha
begrinsade moijligheter till ergonomiska
arbetsforhallanden och en sund livsstil
och det beh6vs mer kunskap om arbets-
miljolagstiftning och béattre sprakkun-
skaper for en arbetskraft med stor mang-
fald. For sjofarten har man identifierat
ndgra specifika frdgestdllningar. Bland
annat behandlas tillampligheten av den
europeiska arbetsmiljolagstiftningen nar
fartyg opereras under utlindsk flagg.
Rapporten framhaller att branschens
kombination av fysikaliska, belastnings-
ergonomiska och stressrelaterade ris-
ker, ovanliga arbetstider, arbete utanfor
hemorten och de strukturella forand-
ringar som skett innebdr en utmaning
for overvakningen av arbetsmiljon och
hur risker bist
ska forebyggas.
Avslutnings-
vis framhaller
man vikten av
att uppmark-
samma arbets-
forhallandena
eftersom  en
siker arbets-
plats innebar
affarsmassiga
fordelar sdsom farre franvarodagar, min-
dre skador pa utrustning och gods och
mer motiverad personal.

Rapporten i sin helhet finns att 14sa eller
ladda ned pa www.osha.europa.eu/sv

Cecilia Osterman/
Chalmers tekniska hégskola
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~ SJOFARTSAVDELNINGEN INFORMERAR -~

Transportstyrelsens Sjofarts-
avdelning sprider information

om angelagna handelser och for

ut viktiga budskap i branschen.
Hela texten kan hdamtas pa www.
transportstyrelsen.se.

Den kan ocksa lasas pa engelska pa
www.san-nytt.se.

Olycka vid
hoghojdsarbete

En besdttningsmedlem hade kldttrat upp
i masten pa ett fartyg och stod pé en spri-
dare (se bild) for att utfora ett arbete. Han
bar en fallskyddssele som var CE-mairkt
och i gott skick men med bara en krok
som fastpunkt.

Det var plusgrader ute men under nat-
ten hade det varit ndgon minusgrad. Det
blaste kallt och is hade bildats péa spri-
darna. Da besédttningsmedlemmen skulle
byta fastpunkt behovde han flytta kroken
och kopplade darfor loss selen. Plotsligt
brast isbeldggningen pa spridaren han
stod pa. Han halkade och foll atta meter
ned péa dick varvid han adrog sig fraktu-
rer pa backen och underben. Transport-
styrelsen vill uppmaéarksamma riskerna
med arbete pd hog hojd eftersom det
kan resultera i allvarliga skador. Ombord
behover man arbeta efter dokumenterade
rutiner for att forebygga olyckor.

Fallrisker ska bedo6mas inom ramen

San-nytt 2/11

for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Personlig skyddsutrustning, CE-mairkt
och anpassad efter arbetet, ska anvin-
das. En fallskyddssele med tva fastpunk-
ter, ddr det hade rdckt med att lossa en
i taget, kunde sannolikt ha forhindrat
olyckan. Arbetet utfordes i en vaderlek
dédr det fanns risk for isbildning vilket
féormodligen hojde risken for att halka
avsevdrt.

SFu dnr 06.05.02 2011-0148

Odeklarerat
gods orsakade
brandtillbud

Strax efter avgdng med en fdrja upptack-
tes rokutveckling frdn en trailer ombord.
Trailern hade inte ndgon farlig last dekla-
rerad och hade ddrfor placerats som bar-
ridr mellan tva fordon med farligt gods.
Fartyget fick fortoja igen och rdddnings-
tjdnsten tillkallades.

Under tiden sprutade man vatten pa
trailern. Last lossades s& att man kunde
ta iland trailern. Det visade sig att trai-
lern var lastad med aluminiumslagg som
inte var deklarerad. Aluminiumslagg kan
utveckla vidtgas tillsammans med vatten
sa det var egentligen ren tur att det dess-
utom inte intrdffade en explosion.

SFu dnr 06.05.02 2011-0268

Maitning av
radioaktivitet i
japanska hamnar

Med anledning av tsunamin och den
efterfoljande skadan pd kirnkraftverket
i Fukushima, Japan, har myndigheterna
dar sedan 28 april paborjat matning av
radioaktivitet pa containrar och fartyg.
Viss ytterligare information kan man
f& pa foljande lank, http://www.mlit.
go.jp/kowan/kowan_fr1_000041.html.
Den som oOnskar vidare kontaktmoj-
ligheter kan vdnda sig till utrednings-
enheten pa Transportstyrelsens sjofarts-
avdelning.
SFu

Skada pa drev ledde
till vatteninflode

P resa i 27 knop mellan tva kajer i Vast-
sverige uppstod ett mekaniskt ljud pd
baten som var av RIB-typ (ridgid inflata-
ble boat). Nagra sekunder senare sméllde
det till. Befalhavaren forstod att nagot

Trasigt knutkors.

Spréckt skold.

hade hint med dreven varvid han ome-
delbart drog ner varvtalet pa de bagge
maskinerna. Han kunde snabbt konsta-
tera att det handlade om styrbords drev
och lade ddrfor styrbords motor i frildge.
Larmet for hog vattenniva i maskinrum-
met gick omedelbart darefter och befédl-
havaren startade den elektriska ldns-
pumpen strax innan han inspekterade
maskinrummet. Vid inspektionen kunde
han konstatera att vatten flodade in i
baten. For sdkerhets skull valde befdlha-
varen att strandsédtta baten pa en nérbe-
lagen sandstrand. Fran tiden for haveriet
till strandsdttningen hann befdlhavaren
larma 112 varvid sjordddningen efter
cirka 20 minuter kom till platsen med
lanspumpar. Dérefter bogserades béten
till reparationsvarv.
Trolig orsak till olyckan var att bdlgen
runt drevets drivaxel sedan en tid tillbaka
varit skadad och vatten hade fatt driv-
knuten att rosta. Vid det aktuella tillfal-
let skar lagret i knutkorset och delar av
detta slungades mot skoélden som sprack
varpa baten borjade ta in vatten. Det kan
alltsd noteras att det kan vara vil vart att
kontrollera kdnsliga detaljer som gum-
mibalgar.

SFu dnr 06.05.02 2010-3412



~ ENGLISH SUMMARY ~

Read the whole magazine in English
at www.san-nytt.se.

THEME:
HEALTH

MLC - the beginning
of the end for flags
of convenience

We tend to talk about the three pillars of
shipping: SOLAS, MARPOL and STCW,
which regulate safety, the environment
and qualifications in that order. Now
another major convention is about to
come into force. MLC, the Maritime
Labour Convention, is about seafarers’
working environment, social conditions
and employment conditions, and is des-
cribed as the fourth pillar that will make
the regulation of shipping complete.

“We should not count on too much at
the start, but basically this is the instru-
ment that has been missing to get rid of
flags of convenience,” says Chief Inspec-
tor Jan Borgman at the Transport Agency
in Goteborg. Unscrupulous shipping ope-
rators will not be able to compete by
taking on low-pay crews anymore, but
will have to take responsibility for indi-
vidual sailors. Internationally, this will
have a major impact in the long-term.

The MLC is a weighty tome that com-
bines 37 existing conventions and about
the same number of recommendations.
Salaries, sick leave, relief systems, health
care, cabin sizes, diets and design of mes-
ses are just few examples of the topics
covered. One change that will be noticed
on Swedish ships is that cabin inspec-
tions will be reintroduced.

“The captain or his representative must
inspect the cabins and living environ-
ment onboard along with a union repre-
sentative or a safety officer to ensure that
all facilities are in place and that the stan-
dard is acceptable,” says Jan Borgman.

When MLC enters into force it will
cover all countries, even those who have
not signed the Convention. This means
that all ships must comply with the Con-
vention, regardless of whether the flag
state has ratified it or not.

“The idea is that you can’t hide behind
a flag of convenience anymore; the same
requirements will apply to everyone. It
is hoped that the abuses which currently
exist in shipping will disappear, such as
blacklisting seafarers who demand their
rights or charging the sailors for broke-
ring their jobs,” says Jan Borgman.

Ships of 500 tonnes gross or more in
international traffic will require an MLC
certificate, verifying that the ship lives up
to the convention. The certificate must
be renewed every five years with an inter-
mediate inspection. Responsibility for
certification lies with the flag state and
will be checked in foreign ports during
the port state controls.

“The basic principle of port state con-
trol is that a certificate must be respected
and it is assumed that it is correct. But if
you walk around the ship and discover
that things are not right, you have to
move forward and examine the facts,”
says Jan Borgman.

Under the new convention the Trans-
port Agency will be required to follow
up any complaints about misconduct
onboard that may be received by the
authority. Complaints may be submitted
by anyone.

“There is reason to believe that there
may be a great many such cases here in
northern Europe. We have a strong tradi-
tion of listening to the unions, and it is
likely that sailors from other countries
know where it may be worthwhile to
complain,” says Jan Borgman.

The aim shall be to solve problems as
locally as possible, and firstly with the
captain and the shipping company. If
that is unsuccessful, the flag state as well
as the seafarers’ organizations are contac-
ted. If these efforts do not produce a solu-
tion, the inspector may decide to ground
the ship until the problems are solved. If
ship owners and flag states do not take
responsibility, it is the country where the
vessel is moored that is required to act in
the best interests of the seafarers.

“Let’s say that the shipping company

goes bankrupt, dumps the vessel and
crew in a Swedish port and the flag state
does not do anything to help sailors with
food, return flights, medical care and so
on. Then the Swedish government must
step in and ensure that seafarers’ rights
are safeguarded,” says Jan Borgman.

MLC is an ILO convention (Internatio-
nal Labour Organization) and was pushed
through in 2006. It comes into force one
year after 30 countries with at least 33% of
the world’s merchant tonnage have signed
it. The tonnage rate is already fulfilled and
to date, 14 countries have ratified it.

Smoking in cabins a
sensitive issue

The number of smokers has shrunk dra-
matically over the past decade, but still
more than one million people smoke
daily. Seafarers are over-represented.
According to a health survey from 2009,
18% of men and 33% of women smoke
onboard. The highest proportion are
women working in service, where as
many as 40% are smokers. That compares
with 13% of women and 12% of men in
the Swedish population as a whole.

Easy access to cheap cigarettes may be
a contributing factor to differences in
smoking habits between seafarers and
shore staff. For example, on Furetank ves-
sels the crew are only allowed to smoke
in certain designated rooms. The bridge,
cabins and messes are completely non-
smoking. At Stena Line, too, smoking has
decreased and now anyone who wants
to light a cigarette must go to a glass-
enclosed shelter out on the deck. But
crewmembers still smoke in their staff
cabins, and it is difficult to push through
a ban there.
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Sakrare landg

Med hjilp av en vagn fist i relingen
slipper besédttningen pa M/T Tellus
att med handkraft dra landgéngen i
ritt lige. Overstyrman Per Axelsson
ar en av upphovsmidnnen bakom
den sinnrika konstruktionen som i
maj belonades av Sjomanshusstiftel-
sen.

Nar tankfartyget M/T Tellus borjade gé i
charter pd smdhamnar lings den norska
kusten uppstod problem. En del Kkajer
passade inte fartyget med mycket rordrag-
ningar och byggen dér landgédngen skulle
laggas. Diackskranen, placerad mitt pa
fartyget, naddde inte tillrackligt ldngt for
att kunna ldgga landgédngen dar kajytan
var friare.

- Vi fick lagga landgéngen tidigt och
sedan flytta den for hand. Vi tog en dnda
i taget och sicksackade oss fram tills den
lag péd plats. Det var valdigt tungt med
risk for klimskador och onda ryggar, och
det behovdes tre fyra man pa béaten och
ett par pa kajen for att gora detta, sdger
Per Axelsson.

Per och kollegan, David Gutierrez, da
befdlhavare pa Tellus, borjade fundera
over om det gick att undvika de tunga
och farliga momenten vid landgangslagg-
ningen. Losningen blev tva hjulfoérsedda
landgangsvagnar. Den ena monteras pa
relingen och skjuts fram och tillbaka i
onskat lage medan den andra dr en trd-
konstruktion som dras pa kajen i synk
med relingsvagnen.

— Det rdcker med tva man, en pa kajen
och en ombord, for att gora det hir och
skaderisken har minskat betydligt. Den
blev klar i juni forra aret och vi anvén-
der den ungefdr varannan manad, sdger
Per.

Relingsvagnen dr en stalkonstruktion
som forvaras i ett forrdd pa dack. Den &r
ganska tung men kan lyftas pa plats med
mankraft eller med dackskranen. Travag-
nen som dras pa kajen ar tillrackligt latt
for att baras iland.

- Antingen far man ha nagon pa kaj
som star och tar emot eller s& tar nagon
den under armen och kldttrar nerfér lots-
lejdaren, sager Per.

Den fjarde maj belonades Per Axelsson
och David Gutierrez med 20 000 kronor
vid Sjomanshusstiftelsens arliga belo-
ningsdag som i ar holls i Sjoraddnings-
sdllskapets hus i Goteborg. Att skicka
in bidraget till stiftelsen var Davids idé,
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ang belonas

Tva hjulforsedda landgdngsvagnar underldttar arbetet pa tankfartyget M/T Tellus.

men Per sdger att de flesta uppfinningar
som gors aldrig anmals till stiftelsen.

— Naér vi pratade om detta ombord
kunde vi rdkna till i alla fall ett tiotal
grejer som olika personer kommit pa och
som vi hade kunnat skicka in. Varfor det
inte blir av vet jag inte, kanske handlar
det om lattja.

Fodd in i sjofarten

Med bade morfar och farfar som fiskare
ar Per sd gott som fodd in i sjofarten.
Som liten var han ofta med ut pd bdtarna
och efter nian borjade han fiska pa hel-
tid. Men efter att ha last vidare till befal
bytte han spar till handelsflottan och
under ett dr pa nittiotalet var han sjalv
redare for bulk- och tankrederiet, Krab-
beskir, tillsammans med sin far och en
annan familj.

- Det har nog gett en lite forstaelse for
dem i den andra dnden ocksa. Man vet att
det inte bara ar att dra pa spenderbyxorna
och bestdlla grejer, man maste tinka pa
ekonomin ocksa.

I slutet av nittiotalet borjade Per i dava-
rande Brevik, sedermera Sirius. Och med
villa, tradgard och barn ser han fordelar
med att vara anstalld.

— Nér jag gjort mina fyra veckor &ker
jag hem och kan vara med barnen och
snickra pa huset. Nar vi hade Krabbeskar
jobbade vi forst ombord och sedan fick
man ta tag i allt det andra pd kontoret

Per Axelsson
Alder: 38

Familj: Fru. Fyra barn, 4, 4, 11 och 16.
Bor: Villa i Fiskeback i Goteborg.
Tjanst: Overstyrman M/T Tellus, Sirius
rederi.

Aktuell: Belonades med 20 000 kronor
av Stiftelsen Sveriges sjomanshus for
sin uppfinning med relingsvagn for
landgang. Priset delade han med befal-
havare David Gutierrez.

Bakgrund: Borjade som fiskare efter
grundskolan. Laste till skeppare for att
sedan starta eget rederi, Krabbeskar,
tillsammans med sin far och ytterligare
en familj 1997. Darefter laste han till
kapten och borjade 1999 som styrman
hos davarande Brevik. Nar rederiet
overtogs av Sirius1998 valde han att
folja med i flytten.

ndr man kom hem. Men jag trivs med
friheten och variationen till sjoss. Jag har
ett jattebra jobb.

Linda Sundgren



Mot Sans ledamoter

Vi har i ett antal nummer presenterat ledamdoterna i Sans styrelse och héar
moter du ytterligare tre. Sjofartens arbetsmiljondmnd ar ett samarbetsor-
gan mellan fack och arbetsgivare och bildades 1955. Naimnden har atta
ordinarie ledamoter samt tre adjungerade, alla med specialkunskap om
arbetsmiljo till sjoss. Du kan ocksa ldsa mer om San:s arbete pa

www.san-nytt.se

Jan Arvidsson,
ordinarie ledamot

Efter flera ar som skyddsingenjor inom
foretagshdlsovarden borjade Jan 1999
hos Transportgruppen, en branschar-
betsgivareorganisation inom Svenskt
ndringsliv. Ddr arbetar han framfor allt
med rddgivning om arbetsmiljo till che-
fer och arbetsledare inom gods- och
persontransporter, daribland sjofarten
genom Sjofartens arbetsgivareférbund.
Sedan 2007 ar Jan ledamot i San. Han
tycker att nimnden dr en bra plattform
for parterna att motas och samarbeta
kring arbetsmiljofrdgor. Att han i det
dagliga arbetet pa Transportgruppen
jobbar med flera olika branscher ser

Johan Marzelius,
ordinarie ledamot

Till vardags jobbar Johan med arbets-
miljofragor pa Sjobefdlsforbundets
(SBF) Goteborgskontor. Han dr sjokap-
ten i botten och tjanstgjorde som styr-
man pa skolsegelfartyg i ett par ar innan
han 2004 gick iland och bérjade arbeta
fackligt.

I bérjan av sin sjofartskarridr tjanst-
gjorde han i manskapsbefattningar
under néistan tio &r. Samma ar som
Johan borjade hos SBF blev han supp-
leant i San:s styrelse. Fran forsta febru-
ari i &r &r han ordinarie ledamot for
Sveriges fartygsbefdlsforening (SFBF).

Lennart Karlsson,
adjungerad

Som chef vid sjosdkerhetssektionen och
ordférande i Forsvarsmaktens Fartygs-
miljéndmd arbetar Lennart med sjosa-
kerhets- och arbetsmiljofrdgor ombord.
Forsvarsmakten har flera fartyg i bestill-
ning med en ny ubatsserie, ett signal-
spaningsfartyg och tva storre stodfartyg
och Lennart forsoker se till att arbets-
miljon tillvaratas i utformningen av de
nya fartygen. Sedan nagot ar tillbaka
dr han adjungerad i San:s styrelse. Han
konstaterar att marinen och handelssjo-
farten star infor flera likartade problem

han som en stor fordel eftersom det ger
mojlighet att sprida goda idéer och erfa-
renheter mellan transportslagen.

Det blev mojligt sedan de bada befals-
facken inlett ett samarbete for att pa
sikt bilda ett enat férbund.

sasom buller, arbetsskador och trotthet
och att man har mycket att ldra av
varandra.

~ I KORTHET ~

Farliga kemikalier i omarkta
containrar

Stora maingder kolvdten, ammoniak,
metanol och kolmonoxid hittades da 101
slumpmassigt utvalda containrar granska-
des i Goteborgs hamn. Dessutom hittades
rester av bekdmpningsmedlet karbonyl-
sulfid i en omairkt container.

- Vi fann ett stort antal kemikalier
som hdrrér frdn sjdlva lasten och som
i nagra fall 14g over eller betydligt over
de svenska korttidsvdardena, sdger Urban
Svedberg, yrkeshygieniker vid arbets- och
miljomedicin pd Sundsvalls sjukhus till
tidningen Arbetsliv.

Vapnade vakter ombord
Regeringen snabbutreder maojligheten for
svenska redare att anlita vapnade vakter
ombord pd fartyg i pirathédrjade vatten.
Frdgan har aktualiserats sedan Redarefor-
eningen vant sig till naringsdepartemen-
tet i borjan av aret med fragor om moj-
ligheten att hyra in bevdpnad personal.
Flera andra ldnder, ddribland Norge och
Danmark, har redan sagt ja till vapen-
skydd ombord. Sista juni ska regeringen
presentera sin rapport.

Arbetsmiljo som skolamne
Regeringen planerar att infbéra arbets-
miljo- och arbetsmarknadskunskap som
skolamne. Det meddelade arbetsmark-
nadsminister Hillevi Engstrom vid Vérlds-
dagen for arbetsmiljo, enligt Arbetsmiljo-
verket.
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