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Forsakringskassans forebyggande
arbete — olika nivaer

Pa systemniva

« Samverkan med andra myndigheter
och varden

« Statistik och analys

Pa arbetsgivarniva

« Overenskommelser med prioriterade
arbetsgivare

« Struktur

- Samradspartner

Inom forsékringen

« Klarlagga rehabiliteringsbehov

« Samordna insatser

« Forebyggande sjp, arbetsresor och
arbetshjalpmedel
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Systemniva

¢ Samverkan med andra myndigheter, exempel

— Varden, dialogféring angéende sjukskrivningar, m.m.
— Forsakringsmedicinskt arbete (Socialstyrelsen)
— Arbetsférmedlingen, handlingsplanssamverkan
— Narvaro pa arbetsformedlingar och samverkansteam
— Kommuner, landsting, m.m.
— Inflode till projekt, uppféljning av projekt
—  Arbetsmiljoverket/Transportstyrelsen
— Underlag for utredning

* Statistik och analys

— Sammanstallningar och rapporter
— Underlag for forskning

* Sjofartskontoret

— Samverkan med andra myndigheter pa kontors- och handlaggarniva
— Utvecklat samarbete med Transportstyrelsen
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Arbetsgivarniva

* Samverkan med prioriterade arbetsgivare

Stor arbetsgivare med hdg sjukfranvaro

— Klarg6ra och analysera nulége

Behov av forebyggande atgarder
Malbild
— Samverkansavtal

* Sjofartskontoret

— Branschkontor
— Samverkan med arbetsgivare och andra aktorer inom branschen
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Arbetsgivarniva

Samverkansavtal med prioriterade arbetsgivare

* Forsakringskassan ska * Arbetsgivaren ska
— Vara samrédspartner i arbetsgivarens — Utse kontaktpersoner som ansvarar for
forebyggande ohalsoarbete samarbetet med Forsakringskassan i

— Stodja arbetsgivaren i informations- och sjukforsakringsarenden

utbildningssammanhang avseende — Uppratta vissa sjukanmalningsrutiner
dvergripande sjukforsakringsfragor med
sérskilt fokus pa att forebygga sjukskrivningar
och rehabilitering

— Snarast, dock inom (viss tid) i samrad med
den sjukskrivne anstéllde klarlagga behovet
av anpasshning och rehabilitering och lamna

— Etablera kontaktteam med ansvar for uppgifter/forslag till en plan for &tergang i
handlaggning av sjukfallsarenden arbete
— Félja upp att sjukfranvaron minskar — Avsitta tid for avstamningsmoten s& snart det

behovs i enskilda &renden

— Tafram en handlingsplan som beskriver den
interna rehabiliteringsprocessen, hur kontakter
och 6vrig handlaggning ska ske vid anstélldas
sjukfr@nvaro och ev. behov av
arbetsanpassning och rehabilitering

—  Foélja upp att sjukfranvaron minskar
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Arbetsgivarniva

Sjofartskontoret
* Etablerad samverkan * Kommande?
— Sjukanmalningsprocess — Strukturerat arbete

tillsammans med

— Kontaktteam .
arbetsgivare

— Specialiserade . -
handlaggare — Uppfoljning och statistik

— Vissa anpassade
foreskrifter for

sjofartsbranschen

— Information om
sjukférsakringen

— Hogre krav pa arbetsgivare
och pa Forsakringskassan
under redarskyddad tid
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Inom forsakringen

* Rehabilitering

— Risk for aterinsjuknande - Ratt till forman fran férsakringen?
— Anpassning av arbetsuppgifter - Mojligheter hos arbetsgivaren?
— Omplacering till annat arbete - Mdjligheter hos arbetsgivaren?

* Alternativ till sjukskrivning

— Arbetsresor istéllet for sjukpenning
— Férebyggande sjukpenning - Ekonomiskt oattraktivt for sjoman

- Arbetet ofta mer kravande an resan

— Sarskilt hogriskskydd - Handlaggs inte pa Sjofartskontoret

* Behov av forandring

— Vad beror den héar sjukskrivningen pa?
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Exempel - arbetsskada

Anmalan om arbetsskada till Forsakringskassan

— Fdrsakringskassan vidarebefordrar till Transportstyrelsen
— Vid ansokan om férman utreder arbetsskada

Arbetsgivare samverkar med Forsakringskassan

— Arbetsgivaren har en strategi, har kontakt med Sjofartskontoret, gor sjukanméalan
och arbetar systematiskt tillsammans med Forsakringskassan i sjukfallet

* Sjukpenningarende hos Forsakringskassan

— Forsakringskassan betalar ut ersattning och utreder rehabiliteringsbehov,
majligheter till anpassning av arbetsuppgifter eller omplacering till annat arbete

Aterkoppling och analys

— Sjofartskontoret rapporterar till Transportstyrelsen och aterkopplar till
arbetsgivare
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