Stena Lines arbete med psykosocial arbetsmiljo
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Riktlinjer vid trakasserier

Policy medarbetarskap

Utbildning i arbetsmiljé i samband med implementering av halsostrategin
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Sten? Line

Hur fangar vi upp problem/tecken pa problem?

C Stena Voice matningar 1 gang/ar

C Medarbetarsamtal minst 1 gang/ar

C Arbetsplatstraffar/SAM -méten ¢ i snitt 1 gdng/manad

C Skyddskommittéméten ¢ varannan manad. 1 gang/ar deltar Feelgood
G Lakarintyg for sjofolk ¢ Feelgood, vartannat ar - enkat + samtal

C Utvérderingsenkat efter hdgséasong med sommarpersonal.

C Néra samarbete mellan HR och chefer ombord.

C Riskbeddémningar

Stene Line
ﬂ o

Hur atgardar/férebygger vi problem?

C Handlingsplaner i Stena Voice

Riktade atgarder efter t ex medarbetarsamtal

Lol e]

Information om Stena Lines policies och varderingar - ingdr i introduktionsprogrammet
for nyanstallda ombord och elever.

Utbildning av chefer & medarbetare i psykosocial arbetsmiljo

Feelgoodt beteendevetare grupp & individ

Ledarstod
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Riskbeddmning ombord som kan goras tillsammans med HR -Partner.
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Stena Line

- ett exempel p& hur vi arbetar med den psykosociala arbetsmiljon
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Arbetsmiljo till sjoss

Harda och mjuka delen
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StenalLine
bedomning & Handlingsplan
Toretag Farvs Avdeling I
Stena Line Scandinavia AB Stena Jutlandica Maskin 2010
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Planering och forandringar av verksamheten
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Befattningsbeskrivningar for :

Sjosékerhetschef / Safety Manager Designated Person (D.P.)
Technical Operation Manager (TOM)

Arbetsuppgifter - generella:

- Ansvarar i samrad med Sjésékerhetsavdelningen att Huvudskyddsombud /
skyddsombud for aktuellt fartyg skall delta vid planering av férandringar av
verksamheten enligt AML kap 6. 4 § samt att fartygets LSK skall informeras vid
planering av férandringar av verksamheten enligt AML kap 3. 1a 8.
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Dagens agenda

0 11.00 Bosse Oppnar dagen.

0 11.05 Historik dver Cregler for Arbetsmiljon till sjoss.
i 1110 )i UUPEEw+DPOEwWd w&UODOOE
0 12.00 Lunch
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0 1240 Fortsattning med Jessica & Gunilla om dagens amnen.
i 13.00 i grupper av dagens @mnen.

0 13.30 Redovisning av grupparbeten.

i 14.00 Summering av dagen och dagens amnen.

0 14.30  Avslutning.

Kaffe kan vi ta med upp till forelasningen efter lunchen, spara dyrbar tid.
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Policy medarbetarskap \\
Likabehandling =
a Jamstalldhet
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Trakasserier

<

<

Jag har aldrig fatt bli diskrimine-
rad! Det kinns javligt krdnkandelll
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Jessica Lindh

U Systematiskt arbetsmiljoarbete
. srbehandling U Psykosocial arbetsmiljo
Mobbning - kr’aﬂkfmde sarbe i Krankande sarbehandling

Hanle och latsas
l se persone

71
A\

Persson larde ut sina harskartekniker

Forlojligande, elaka leenden och hemligheter .
Det ar nagra av Goran Perssons harskartekniker.

Pé fredagen avsijade han sin topp femlista pé ett
seminarium for norska kvinnor.
- Hanle, den fore detta

Den fére detta statsministern verkligen njuter av
attlra ut sina elaka smé knep .
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Vi TYeksr
ATT DET VERKAR. Som
OM MAN MASTE HA EN PENIS.
FOR ATT Géga $16 HERp PR
PEN HAR INSTITUT/oNEN)

MAN TAckae!
[Jo Vi 65R vAD vy
KAN FGR ATT BEpRs
TRADITIONERN,,

Har &r hans topp fem-lista:

1.0synliggdrande t.

- Latsas inte se personen, forklarade Persson

2. Féribjligandet

- Man fiinar, som vi sager i Sverige. Ler, hanler. Nér
ngon har sagt nagonting tittar pa man pa den s&
har, sa Persson och demonstrerade.
3.Undanhéllande av information

4.Oavsett vad du gor far du kritik

5.Paforande av skuld

Krankande sarbehandling

"Aterkommande klandervarda eller negativt
préaglade handlingar som riktas mot enskilda
arbetstagare pa ett krdnkande sétt och kan
leda till att dessa stalls utanfor arbetsplatsens
7101 OUOExG~?

Arbetsmiljoverkets definition i AFS 1993:17

mang?d 0: parett®
se
frakas!
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Workshop - Riskbeddmning

Fragor att ta stallning till:

Krénkande sérbehandling

Finns risk for att ndgon form av krankande
sarbehandling kan forekomma?

3 Finns risk for

Hur skavi kunna férebygga att det inte 3 Kon

hander? 3 Konsoverskridande identitet eller uttryck
3 Etnisk tillhérighet

Andra risker i den psykosociala arbetsmiljon 3 Funktionshinder
3 Sexuell laggning

Finns andra risker? 3 Alder

Hur skadetta férebyggas?

3 Hur skavi forebygga att det inte hander?

3 Likabehandling

nedanstdendekan férekomma?
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att diskriminering p&grund av

14

20111021



Aktivitet:
Avlagsna eventuella bilder och texter med kréankande innehall i samband med skyddsrond
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Stena Lines Likabehandlingsplan.

Mackens fikarum = Vissa fikarum i maskin pa vara fartyg

Almanackor med lattkladda kroppar

Vi kan sjalva paverka var arbetsmiljo !
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