Om arbetsmiljo och sdkerhet inom sjofart
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Farre misstag med nytt
verktyg for nybyggnation

Bygg fartyg utifrdn besidttningen och
de jobb som ska utféras ombord.

D4 far man en mer lattarbetad och
vilfungerande arbetsmiljo. Det
menar forskare Monica Lundh som
ska konstruera ett tredimensionellt
verktyg for granskning av fartygs-
ritningar.

Svéart att komma at, trdngt, dalig over-
blick, ologiskt placerade reglage, larm
som dr forvillande lika varandra, tunga
lyft...I tidigare studier har forskare kon-
staterat att fartyg dr behidftade med
mangder av designmissar som leder till
onoddigt merjobb och risktagande for
besdttningarna.

Nu vill Monica Lundh, sjéingenjor och
teknologie doktor vid Chalmers teknis-
ka hogskola, omsdtta den kunskapen i
praktiken for att skapa en béttre arbets-
miljo till sjoss. Efter jul far hon en kana-
densisk doktorand och tillsammans ska
de utveckla ett databaserat verktyg for
granskning av fartygsritningar.

—Jag vill bygga upp en tredimensionell
fartygsmiljo ddar man kan ga runt pa
avdelningarna och se vilka konsekvenser
olika losningar far i praktiken. Den moj-
ligheten finns redan idag, men jag vill ha
ett verktyg som &dr enklare att anvdnda
och som kan sdttas in tidigt i nybygg-
nadsprocessen, sager hon.

Att tidigt upptdcka mindre lampli-
ga ombordlosningar dr, enligt Monica
Lundh, ofta avgorande for slutresultatet.
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Brister som byggs in pa varvet dr ofta dyra och omsténdiga att dndra i efterhand. Foto Stena AB.

Som exempel plockar hon fram en bild
pa ett kontrollrum dar kontrollpanelen &r
placerad mitt i lokalen vilket gor att vik-
tiga instrument hamnar bakom ryggen pa
operatoren.

Byta perspektiv

— Hade man istéllet placerat panelen hir
hade man fatt en bra 6verblick, sager
hon och pekar mot nederkanten av bil-
den. P4 ritningsstadiet 4r det enkelt att

gora en sadan dandring men nar panelen
vdl ar fastborrad i golvet och alla led-
ningar dr dragna finns det inte nagon
som skulle ge sig péd att flytta den. Att
bygga om dr ofta dyrt och svart, men nér
man sitter med ritningarna handlar det
sdllan om mer dn ett par pennstreck och
ndgra mantimmar.

Men for att skapa mer arbetsvinliga
fartygsmiljoer behdver man ocksd byta
perspektiv, menar hon. Vid nybyggen



utgdr man ofta frdn teknisk utrustning
och fartygets matt. Sedan far besattning-
en anpassa sig och gora sitt basta utifran
givna forutsdttningar. Monica Lundh vill
gora tvdrt om.

- Utgd frdn besdttningen och ga ige-
nom de arbetsmoment som ska utforas.
Utifran det planerar man sedan placering
av utrustning och lokalernas utformning.
Det hér dr ingen raketforskning, det ar
grundldggande ergonomi, men det géller
att fa in tanket tidigt i processen.

“Fraga rétt sjoman”

Exemplen pa mindre bra ombordlésningar
ar manga och aterfinns pa samtliga avdel-
ningar. Det handlar om allt frdn brygg-
paneler med svdrdtkomliga reglage till
byssor med for hogt placerade ugnar till
maskinrum som saknar traverser fér tunga
Iyft.

— Mycket av det hdr skulle man for-
modligen kunnat undvika om man hade
involverat besdttningen i planeringen.
Det dr de ombord som kan arbetsmiljon
och vet vad som behdovs for att underlit-
ta arbetet. Men man
maste ocksa fraga
riatt sjoman. Kapten
och chief ar exper-
ter pa sina respektive
avdelningar men for
att exempelvis fa en
bra byssa maste man
prata med kocken,
sdger Monica Lundh.

Och att konkurren-
sen om utrymmet ombord ofta dr hard ar
ingen ursakt for dalig design, sager hon.

Monica Lundh.

Ombord finns det gott om exempel pa mindre lyckade designlosningar. Foto Mikael Eliasson.

— Visst dr det lastlddan man tjdnar
pengar pa och sjalvklart vill man optime-
ra den. Men ju mindre utrymme det finns

desto viktigare dr det att tdnka igenom
olika losningar.
Linda Sundgren

“Svensk flagg borgar for god arbetsmiljo”

Fartyg byggda under svensk flagg har
ofta en bra arbetsmiljo. Problemet

ar utlandsbyggen som ibland haller
en lidgre standard. Det sdger Mikael
Andersson pa Transportstyrelsen.

Att dldre fartyg ibland dr behdftade med
ogenomtidnkta ergonomildsningar dr kan-
ske forstdligt. Men att pakostade nybyg-
gen lamnar varven med bristande arbets-
miljo kdnns betydligt mer tveksamt. Enligt
Mikael Andersson handlar det till stor del
om vilken flagg fartyget byggts under.

— I Sverige har vi arbetsmiljolagen som
sdger att det ska vara en god arbetsmiljo
ombord och det giller hela fartyget. Men
i utlindska batar kan kraven vara betyd-
ligt lagre och da kan man fa se annor-
lunda lésningar, sager han.

Vid svenskbyggen dr det Transport-
styrelsen som ska tillse att arbetsmiljon
lever upp till gdllande lagar och regler.
Men att granska ritningar kan vara ett
digert arbete och for ett storre nybygge
kan det ta ett par dagar att ga igenom alla
avdelningar, enligt Mikael Andersson.

”"Man sitter med skallinjal och
gradskiva och kontrollerar att
lutningar och avstand dr korrekta”

- Ritningarna dr endimensionella och
det kravs en hel del erfarenhet for att
forstd hur olika losningar kommer att
te sig i praktiken. Man sitter med skal-
linjal och gradskiva och kontrollerar att
lutningar och avstand ar korrekta, att det

gar att fa ner tunga grejer i maskin och att
komforten i bygget lever upp till bostads-
kungorelsen ndr det giller hyttstorlek,
dusch, toalett och annat.

Fartyg som byggs under utldndsk flagg
faller utanfor svensk lagstiftning, dven
om rederiet dr baserat i Sverige.

- Fartyg som byggs pa utlindska varv
under annan flagg lever inte alltid upp
till svenska krav. Sedan kommer rederiet
pa att de vill flagga in och da blir det ofta
problem. Méanga ginger dr lejdarna for
branta och gangarna for tranga for vara
krav. Men sadant ar nastan ogorligt att
andra i efterhand och ibland maéste vi
fora en dialog med redaren for att hitta
andra 16sningar for att gora en inflagg-
ning maojlig, siger Mikael Andersson.

Linda Sundgren
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Effektiv riskhantering
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Dyra misstag. Containerfartyget Rena grundstotte utanfor Nya Zeeland i oktober.

Idag finns stora insikter om risker
i arbetsmiljon ombord, men man
ar samre pa att omsatta det kun-
nandet i faktiska forbattringsat-
garder. Det var en av slutsatserna
pa hostens San-konferens.

Arets konferenstema, Effektiv riskhante-
ring — nyckeln till en siker sjofart, hade
lockat ett 80-tal dhorare till "Léappstif-
tet” i GoOteborg. Forst ut i talarstolen
var San:s ordférande Lars Andersson
som pratade om den méanskliga faktorn
i samband med olyckor och vikten
av forebyggande sdkerhetsarbete. Han
lamnade sedan over till Jorgen Zachau
fran Transportstyrelsens sjofartsavdel-
ning. Jérgen Zachau gav myndighetens
syn pad dmnet riskbedémningar och
konstaterade sjalvkritiskt att "Vi pa
Transportstyrelsen ar alldeles for déliga
pa att sdtta fokus pa detta under véra
inspektioner”. Men han lovade samti-
digt béttring.

Hur man omsitter erfarenheter och
lardomar om sdkerhet och arbetsmiljo i
faktiska forbattringsatgarder, berdttade
Lena Kecklund frdn MTO Sikerhet AB.
Hon menade att man ofta dr bra pa att
analysera situationer och hitta brister,
men samre nar det kommer till att ta till-
vara kunskapen och rétta till problemen.

Att riskbedoma den psykosociala mil-
jon ar nagot som manga upplever som
sarskilt besvirligt. Men att det ar fullt

mojligt visade Anders Pousette frdn
Arbets- och miljomedicin vid Sahlgren-
ska akademin. Han berédttade ocksd att
en dalig psykosocial arbetsmiljo kan
leda till bland annat hjart- och karlsjuk-
domar och besvir i rorelseorgan. Aven
Elinor Gerle och Bo Lindgren, bada
fran Stena Line, var pd plats for tala
om hur de jobbar med de hir frigorna
i rederiet.

Underhallande och intresseviackande
Johan Hogdén, dp (designated person)
hos Transatlantic, holl ett underhal-
lande och intressevdckande anférande
om allas ratt till en bra och sdker arbets-
miljo (1ds mer om Johan sid 7).

Frdn Swedish Club Academy kom
Martin Hernqvist. Han berédttade
bland annat om att forsdakringsbola-
get genomfdr en mycket omfattande
enkdtundersokning bland sjomédn om
arbetsmiljo till sjoss.

Sist ut var Cecilia Osterman, dokto-
rand vid Chalmers tekniska hogskola
och San-representant samt Tomas Lind-
berg fran Shipgaz. Tillsammans presente-
rade de San:s nya arbetsmiljoutbildning
som fran den 24 oktober finns tillganglig
pa san-nytt.se (lis mer pa sidan 8).

Vid femtiden samlades dhorare och
foreldsare kring en mingelbuffé i “Lapp-
stiftets” restaurang for en gemensam
avrundning pd dagen.

Linda Sundgren

SAN-pristagare 2011

Arets SAN-pristagare
ar Linda Sundgren,
frilansande journalist
och redaktor for San-
nytt. Hon far priset
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for att hon under minga 4r med stort
engagemang bevakat och kommunicerat
sdkerhets- och arbetsmiljofrdgor inom
sjofarten pd ett mycket kompetent satt.
San-pris juryn

Hur jobbar
ni med risk-
hantering?

Martin Carlweitz, 6verstyrman Trans
Pulp

"Vi gar igenom
ett omrade i taget
och  anvinder
checklistor for att
inte missa nagot.
Vi tittar pa risken
féor exponering
och hur allvarliga
konsekvenser det kan f4 om négot intraf-
far. Egentligen borde vi gora det hir en
gang i ménaden, men det brukar bli sa
att vi riskbedomer flera omrdden efter
varandra och sedan kan det drja ett tag
innan vi gor nésta.”

Elisabeth Barkarmo, personal- och
sakerhetsansvarig vid Charterfrakt
Baltic Carrier AB
"Vi jobbar en
hel del med risk-
bedémningar
genom ISM, Sam,
SMS och medar-
betarsamtal. Infor
varvsbesok eller
storre forandring-
ar gors alltid en
analys av eventuella risker. Motesproto-
koll samt 6vrig dokumentation rapporte-
ras alltid till kontoret. Som SMS-auditor
forsoker jag vara ombord cirka en vecka
per ar for att arbeta med just dessa fragor
men dven for att fi en inblick i besdtt-
ningens vardag och den psykosociala
arbetsmiljon.”

Tobias Chronéer, befalhavare Viking
Cinderella

"Vi har nyligen ’
genomfért en upp- :
datering av alla vara
riskanalyser ombord.
Vi har haft en styr-
grupp som ansvarat
for det arbetet och
som bestatt av perso-
nal frdn bade kontor och fartyg. Uppda-
teringen gjordes for att fa en mer enhetlig
syn pd vad en risk ar. Tidigare var det stor
skillnad i beddmningarna. I ett maskin-
rum, exempelvis, hade man beddmt att
det inte fanns ndgra risker alls medan
att jobba i kassan i taxfreen ndstan var
forenat med livsfara.”

Linda Sundgren



~ SAN HAR ORDET -~

Sjoman me

I mitten av november holls 195 sjo-
mdn som gisslan av somaliska pirater.
Hur manga som tvingas tillbringa julen
ombord pa kapade fartyg dterstdr att se,
men statistiken ar dyster. Bara i &r har 15
sjomdn dodats till foljd av sjoroveriet och
det finns inget som tyder pa att attack-
erna ar pa vag att avta, vare sig i antal
eller styrka.

Bilder frdn fartyg som varit i piraternas
vald vittnar om misidr och allmin kaos.
De som marinens foretrddare visade pa
Virldssjofartens dag i Goteborg i septem-
ber var inget undantag. Synerna forde
tankarna till ett hem som utsatts for ett
brutalt inbrott med mébler, prylar och
tillhorigheter i en salig rora. Andra foton
forestdllde bevapnade méan i sma snabba
batar, lastade med stegar, bransle och cat,
pa jakt efter ett 1ampligt offer.

Utvecklingen av den sjoburna brotts-
ligheten utanfor Somalia har gatt i
helt fel riktning. 2004 skedde ett tiotal
piratattacker, fem ar senare, 2009, full-
komligt exploderade sjoréveriet och har
sedan dess legat pa 6ver 200 attacker
arligen. Och varje angrepp och varje
kapning har ett stort antal offer i form

av drabbade sjoman, deras familjer, och
naturligtvis ocksd redare. Ndr man ser
bilderna frdn de fritagna fartygen kan

”Antingen madste sjofarten sluta
trafikera de hdr farvattnen eller ocksa
maste omfattande insatser inne i
landet genomforas”

man inte lata bli att fundera 6ver hur
det maste vara att tvingas leva under
sadana forhallanden, manad ut och
maénad in, utlimnad till drogade pira-
ter och med brist pa mat och vatten.
Stressen att inte veta nir eller ens om
man kommer att dterféorenas med sina
familjer, att utsattas for misshandel och
skenavrdttningar, kan vi andra bara ana
oss till. Att befinna sig mitt i kaoset
samtidigt som julen ndrmar sig maste
vara extra plagsamt.

Militaren otillracklig

Men hur ska man da fa stopp pa det 6sta-
frikanska sjoroveriet? Enligt militaren gar
det inte att l6sa problemen med enbart
militdra medel. Omréadet ar for stort att

”Folk gor inte misstag med flit.”

Martin Herniqvist pa The Swedish club academy om orsakerna bakom olyckor till sjoss

d livet som insats

bevaka och det
finns helt enkelt
inte resurser att

sikra upp hela
regionen. Nu tycks
dessutom den

militdra ndrvaron
vara pa vag att
minska pd grund
av omférdelning
av fartyg till Libyen och minskade eko-
nomiska resurser pa grund av den ekono-
miska kris som vérldsekonomin befinner
sig i.

En svensk forskare, Karl Sorensson
vid Forsvarshogskolan, har skrivit rap-
porter om de somaliska piraterna. Enligt
honom finns det bara tva vidgar bort
frdn sjoroveriet: antingen maste sjo-
farten sluta trafikera de har farvattnen
eller ocksd maste omfattande insatser
inne i landet genomfdras. Rektorn for
den muslimska skolan i Villingby, som
holl ett anforande pa Virldssjofartens
dag, var inne pd samma linje. Somalia
behdver en stabil politisk ledning, béttre
utbildning och 6kad handel med omvarl-
den for att sjordveriet ska kunna stoppas.
Men i viantan pa en 16sning tvingas varl-
dens sjomdin fortsdtta att utsdtta sig for
de risker det innebar att jobba pa fartyg i
farvattnen runt Somalia.

Linda Sundgren

~ SAN TIPSAR ~

Arbetsmiljoblock
for komihag

San har tagit fram
ett arbetsmiljoblock
som kan wunderldtta
i det dagliga arbetet
ombord. Blocket ar
litet, behdndigt och
far enkelt plats i fick-
an pd arbetskldderna.
Om olyckan édr fram-
me, en brist noteras
eller om man far en
ideé till forbattring plockar man fram
blocket och gor en komihdg-notering.
Texten i arbetsmiljoblocket dr pa bade
engelska och svenska och det kan bestal-
las kostnadsfritt per e-post: info@san-
nytt.se.

Hemsidan

Du gléommer vidl inte att besdka San
pa webben? Hir hittar du information
om aktuella arbetsmiljohdndelser, forsk-
ningsresultat och kommande evenemang
med mera. Du kan ocksd ldsa tidigare
nummer av San-nytt och all information
finns Oversatt till engelska.
Adressen dr www.san-nytt.se.

Vialkommen!
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Forebyggande arbete
mot alkohol och

droger
I  publikatio- | -y
nen Missbruk i
arbetslivet — hur
du arbetar fore-
byggande med
alkohol och
droger ges kon-
kreta rdd om

Missbruk i arbetslivet

=~ N du arbetar Brobyggande
e} alkohol och droges

vad man kan
gOra ndr man
misstdnker att
en Kkollega har
missbruksproblem. Den kan bestéllas hos
Arbetsmiljoverket, www.av.se, bestall-
ningsnummer H420 och kostar 120 kro-
nor.
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~ SJOFARTSAVDELNINGEN INFORMERAR -~

Transportstyrelsens Sjofarts-
avdelning sprider information

om angelagna handelser och for

ut viktiga budskap i branschen.
Hela texten kan hamtas pa www.
transportstyrelsen.se.

Den kan ocksa lasas pa engelska pa
www.san-nytt.se.

Fel pa utlosare till
flytvastar

CM Hammar, som tillverkar livraddnings-
utrustning, gick i september 2011 ut med
en produktvarning gillande liv- och rddd-
ningsvastutlosare tillverkade fore 2006.
Utlosare anvands till CE maérkta livvédstar
och till typgodkinda (rattmérkta) rddd-
ningsvéstar och har en insvetsad titnings-
packning. Under 2006 uppgraderade CM
Hammar plastmaterialet i tdtningspack-
ningen for att forbéttra packningens tit-
ningsegenskaper och hallbarhet. Pa ett
mindre antal tatningspackningar, tillverka-
de fore 2006, har materialet aldrats i fortid.
Det beror troligen pé for hog varme i kom-
bination med hog fuktighet. Tatningspack-
ningen kan da bli styvare, dndra farg och
i vissa fall spricka med ldckage som foljd.
CM Hammar vill forhindra att en skadad
tatningspackning utsdtter anvindaren for
fara. Om du har en liv- eller rdiddningsvast
tillverkad innan 2006 som inte har bli-
vit kontrollerad nyligen rekommenderar
foretaget att du kontaktar narmsta aukto-
riserade servicestation. Tillverkningsdatum
finns pd insidan av liv- eller rdaddnings-
vasten. For egenkontroll av liv- eller radd-
ningsvésten, besok: CM Hammars webb-
plats for ytterligare information. Det finns
ocksd information pa Transportstyrelsens
hemsida: (http://www.transportstyrelsen.
se/sv/Sjofart/Olyckor--tillbud/Safety-Alert/
Produktvarning-for-CM-Hammars-liv-
-och-raddningsvastutlosare-tillverkade-
fore-2006/?transportarea=All )

SFu Safety Alert 2011-10-20

En utlésare av den modell som kan vara
bristfallig.

Livbatsdavertar med
problem

Ett stort problem som medfor risker och
fara for besdttningsmedlemmar dr nér

San-nytt 4/11

sjosattningsanordningar for livbatar inte
fungerar som de ska. Till utredningsenhe-
ten pa Transportstyrelsens sjofartsavdel-
ning har nyligen rapporterats om nagra
hédndelser som berdr sjosdattningsanord-
ningarnas funktion och som utgdr en
allvarlig risk.

For snabb firning

Vid sjosattning av livbat firar man normalt
livbaten till embarkeringsldge. Firningen
till det ldget ska ske ganska langsamt for
att undvika tvira rorelser som kan fa folk
att falla eller livbaten att skadas. Darfor
kan det finnas en inbyggd fartreducering,
men vid ett flertal tillfdllen pa olika fartyg
har det intréffat att denna fartreducering
inte fungerat. Livbaten har dédrfor haft
hog hastighet nar den kommit till embar-
keringsldget. Den har gungat till kraftigt
och ocksa slagit emot sidan sd personer
ombord blivit omtumlade och riskerat att
falla 6verbord samtidigt som det uppstatt
skador pé livbaten. Ndgon forklaring till
att det intréffar har inte framkommit till
utredningsenheten.

f_

Lyfter man handtaget (1) firas bdten ldngsamt
tills den kommer till embarkeringsléget.
Ddrefter kan man lyfta handtaget helt vilket
far ventilen vid (2) att dras ut, och da okar
hastigheten. Detta ska normalt inte ske forrdn
livbdten firas fran embarkeringsldget till
vattenytan.

Livbat hangande pa utsidan

Ett annat problem som intrdffat flera
ganger ar att en livbat har blivit hiang-
ande pa utsidan, mellan embarkeringsla-
get och vattenytan. De livbatar som kan
firas frdn mandoverplats i livbdten utan att
néagon ar kvar pa fartyget ar naturligtvis
beroende av att denna funktion fungerar.
Orsaken till problemen kan vara att nitro-
gentrycket i systemet blir for lagt och
behover pumpas upp. Det maste da goras
av nagon ombord. Vissa ddavertmodeller
har mitare som gor att man kan avldsa
trycket. Man kan inte sjélv fylla pa, utan

ar i det avseendet normalt beroende av
servicetekniker.

Mob-bat f6ll med dédlig utgang
En allvarlig olycka med dodlig utgidng
intraiffade med en man-6ver-bord-bét
som hissades upp till stuvningslaget. En
gransldgesbrytare var ur funktion och
vajern kom darfor att utsattas for sa stora
krafter att den gick av och baten med
besdttning foll till vattenytan. Det dr av
storsta vikt att gransldgesbrytare fungerar
som de ska. Man bor darfor testa dem
varje gdng man ska anvanda systemet.
Dessutom ska man alltid hissa upp baten
med handkraft sista biten, och inte kora
till toppldget med motor. Tillverkaren
rekommenderar att man byter brytare
efter hogst tva ar.
SFu dnr 06.05.02-2011-2382 m.fl.; Schat
Harding doc no 2266

Livbatsproblem i
Insjo/ForeSea

En so6kning i sjofartsbranschens olycks-
och tillbudsrapporteringssystem Insjo/
ForeSea visar att det finns 32 hédndelser
dar nagot av orden “davert” eller "davit”
forekommer. Systemet tillhandahaller ett
diagram som kan kallas for en enkel ana-
lys. Diagrammet dar utformat som ett fisk-
bensdiagram och visar en sammanstall-
ning pé bland annat de orsaker som defi-
nierats for alla hdandelserna i sbkningen.

Sjunkande fartyg vid
kaj

Varje ar forekommer det att ett antal far-
tyg, ofta mindre, sjunker fortdjda vid kaj.
De flesta ganger beror det pa att anslut-
ningar till genomfoéringar under vatteny-
tan (exempelvis kylvattenintag) har frusit
sonder. Det intraingande vattnet orsakar
skador pé fartyget och kan medféra stora
kostnader for dgaren. Dessutom finns det
risk att frimst olja fororsakar miljoska-
dor runt fartygen. Det kan darfor finnas
anledning att se Over sitt fartyg och de
kénsliga punkter som utgor risk for att det
ska sjunka. Det kan ocksa vara en god idé
att kontrollera att eventuella pumpar har
god elforsorjning och att det finns lamplig
reservutrustning som kan starta om nagot
skulle fallera. Kan man komplettera med
larm for hog lansvattenniva via mobil-
natet dar detta ytterligare ett exempel pa
investering som kan vara lénsam.

SFu



~ ENGLISH SUMMARY -~

Read the whole magazine in English
at www.san-nytt.se.

THEME:
BUILDING WORK-
ENVIRONMENT
FRIENDLY SHIPS

Fewer mistakes
using tools for new

construction

Build ships for the crew and the
jobs they do onboard. That way
you get a more convenient and
efficient work environment. This

is the concept of Monica Lundh,

a researcher who is designing a
three-dimensional tool for checking
ships’ drawings.

Difficult to access, crowded, poor over-
sight, illogically placed controls, alarms
that are confusingly similar, heavy
lifting and so on... in previous stu-
dies, researchers have found that ships
have numerous design mistakes leading
to unnecessary extra work and risks
for crews. Now Monica Lundh, naval
engineer and doctor of technology at
Chalmers University of Technology, is
translating that knowledge into practice
to create a better work environment at
sea. After Christmas a Canadian docto-
rate will join her and together they will
develop a computerized tool for check-
ing ships’ drawings.

“lI want to build a three-dimensional
ship environment where people can walk
around the departments and see what
impact different solutions have in prac-
tice. This possibility already exists, but I
want a tool that is easier to use and that
can be applied early in the design pro-
cess,” she says.

Creating more work-environment
friendly ships also needs a change of per-
spective, she thinks. New construction
is often dominated by technical equip-
ment and the ship’s dimensions. Then
the crewmembers have to adapt and
do their best under the given circum-
stances. Monica Lundh wants to do the
opposite.

“Start with the crew and go through
their tasks. On that basis, plan the layout
of equipment and the design of rooms.
This is not rocket science, it is basic ergo-
nomics, but you have to get that way of
thinking involved early in the process.
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There are plenty of examples of less than successful designs on ships. Photo by Mikael Eliasson.

“The Swedish flag
guarantees a good

work environment”
Ships built under the Swedish

flag often have a good work envi-
ronment. The problem is foreign
construction, which sometimes has
lower standards. This is what Mikael
Andersson at the Swedish Transport
Agency claims.

The fact that older ships sometimes have
sketchy ergonomic solutions is perhaps
understandable. But expensive new ships
coming out of shipyards with a poor work
environment feels much more questio-
nable. According to Mikael Andersson it
depends largely on what flag the ships
are built under.

“In Sweden we have a work environ-
ment law that states there must be a good
work environment onboard, and that
applies to the whole ship. But foreign
boats can have significantly lower requi-
rements and there you can see different
solutions,” he says.

Test your work
environment know-
ledge on the web

It is now possible to do a course on
the SAN website that the council
has developed on the work envi-
ronment . The course is free and is
aimed primarily at crewmembers.
It will also be launched in English
in the end of 2011, and a version
for foreign flagged ships is under
development.

The interactive course, called “A better
working environment at sea”, takes a
wide look at the subject. The first chapter
is about the national and international

regulations governing work, while the
remaining parts go into more specific
work environment issues and conditions
in different departments. This course
is mainly aimed at crewmembers, but
those involved in occupational health
and safety issues at shipping companies
can also do it.

“I find it hard to think of anyone in
the shipping company that would not
find the course useful and the best thing
would be if everyone did it,” says Cecilia
Osterman, doctoral student at Chalmers
University of Technology and SAN repre-
sentative. It is well illustrated and gives
a good picture of working conditions
onboard.

According to Cecilia, who trains aspi-
ring ships’ officers in work environment
issues at Chalmers, the course suits both
recent graduates and those who have
already spent some years in the profes-
sion.

“Certainly, we teach some of this in
colleges, but I am not sure that students
are so receptive to all the information
when there are so many other things to
think about. On the other hand, if they
have worked for a while it may be easier
to relate to the contents of the course —
and it is always a good thing to take a
refresher course.”

Better work environment at sea is deve-
loped in cooperation with Shipgaz train-
ing. It can be found at san-nytt.se and
training.shipgaz.com.
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Johan Hogdéns framgangsrecept:
dialog och samarbete

Johan Hogdén idr Bohuskillen som
dromde om att bli politiker men
istallet gick till sjoss. Idag arbetar
han med arbetsmiljo- och sidkerhets-
fragor hos Transatlantic och han
adngrar inte sitt yrkesval.

Den som triffat Johan Hogdén, DP (desig-
nated person) pa Transatlantic glommer
honom inte i forsta taget. Kunnigt, enga-
gerande och med en stindig glimt i dgat
delar han girna med sig av sin syn pa
allt frdn den blagula flaggens framtid till
arbetsmiljo och sdkerhet ombord.

- Jag ér obotlig optimist och tror pa
svensk sjofart, siger han pa bred Skar-
hamnsdialekt. Vi kan det har med arbets-
miljo och sdkerhet, men vi kanske beho-
ver vidssa armbagarna lite till och bli
bédttre pa att visa var omvirld vilken hog
kvalitet vi faktiskt har.

Johan tycker att mycket redan dr bra
ombord, men tilldgger att allt kan bli
battre. Hans framgangsrecept dr dialog
och samarbete; att ta tillvara den kun-
skap som finns, bade ombord och pa
rederikontoren, och tillsammans hitta
l6sningar som fack och redare kan enas
kring.

- Vi forsoker uppfinna hjulet sa manga
ganger, men vi har redan mycket lar-
domar och kunskaper, det dr inte dér
det brister. Det vi maste gora nu &r
att komma till ett samforstind mellan

Johan Hégdén

Alder: 49

Familj: Fru, en dotter som seglar
matros pa Briggen tre kronor och en
son som laser till motorman

Bor: Villa i Skarhamn

Tjanst: Quality och HSE coordinatior/
DP och CSO hos Transatlantic
Bakgrund: Gick till sjoss 1979 som
masskalle pa Gulf Express. Tog sjokap-
ten 1987. Larare pa Sjofartsgymnasiet i
Skarhamn 1998 till 2007. Hos Transat-
lantic sedan 2007.

Arbetsmiljotips: Ga in pa IMO:s les-
sons learned. Dar finns mycket intres-
sant lasning. http://www.imo.org/
OurWork/Safety/Implementation/Casu-
alties/Pages/Lessons-learned.aspx
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redarna, befdlen och manskapet om vilka
atgarder vi ska satta in.

—Men det behover inte vara nagra kon-
stigheter, fortsdatter han. Det kan racka
med saddant som att Redareféreningen far
en timme att berdtta om sina grejer nar
Seko sjofolk héller kurser for skyddsom-
bud och att Seko bjuds in nir Redarefor-
eningen har sina moten. Det viktiga dr att
man inte stanger konferensdorrarna utan
att man valkomnar varandra.

Blev tidigt arbetsmiljointresserad

Sina asikter om sjofarten och tillvaron
ombord grundar han pa manga ars erfa-
renhet och studier. 16 &r gammal gick
Johan till sjoss som madsskalle. Siktet var
instéllt pd politiken och sjofarten skulle
bara vara ett kliv i den riktningen.

Aven om Johan senare blev bade ord-
forande i ett lokalt ungdomsférbund och
fick andra politiska uppdrag trivdes han
alldeles for bra for att lamna branschen.
Men redan som nymoénstrad jungman
fick han upp 6gonen for arbetsmiljo- och
sakerhetsfragor.

— Rune Ljungstrom var varldens snall-
laste bas. Han tryckte ner ett par hor-
selskydd over dronen pa mig och sa att
"Du ska inte gbra samma misstag som
mig”. Rune var stor och stark och snall
som en bjorn och honom sa man inte
garna emot. Men sa funkar det idag med.
De yngre lyssnar till de mer erfarna och
om de dldre dr lite smarta kan de ha stor
inverkan pa de nya som kommer ut pa

”Jag dr en obotlig optimist”. Johan Hégdén tror pa svensk sjofart. Foto Linda Sundgren.

batarna; det giller bade elever och nyan-
stdllda.

Basens instdllning och att Johan blev
vittne till ett par allvarliga olyckor gjorde
att han blev noggrannare med skyddsut-
rustning.

- I borjan undrade folk vad jag var for
ufo som sprang omkring utkladd p& ddck.
Men sen kom de ocksa pa att det kanske
var bra att skydda sig och det blev ndstan
en tdvling om vem som kunde ta pd sig
mest och bast grejer, berdttar han.

Ofta till sjoss

Sedan fyra ar jobbar han med arbets-
miljo- och sdkerhetsfragor pa rederikon-
toret. Men de nédstan 20 ar som han var
pa sjon ar ovarderliga i den nuvarande
tjdnsten, sdger han och tilligger att han
ofta dr ute pa fartygen och pratar med
besdttningarna.

- P4 en och en halv vecka har jag
besokt tva fartyg och for en ilandfluten
sjoman som mig dr det de bestken som
satter guldkant pa tillvaron. Det gor ocksa
att jag inte drunknar i dokument och for-
muldr och att jag hdnger med i det som
hidnder ombord, sdger han.

De brister och klagomal som kommer
fram vid fartygsbesdken tar han med till-
baka till kontoret och foérsoker 16sa.

- Sjoman &r ofta bra pa att forklara var-
for de har den ena eller andra asikten och
ar det nagot jag gillar ar det konstruktiv
kritik.

Linda Sundgren



Testa dina arbetsmiljo-
kunskaper pa nitet
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Sans nya utbildning vénder sig till alla som jobbar med arbetsmiljé till sjoss.

Nu dr det mojligt att pa Sans
hemsida genomfoéra en utbildning
i arbetsmiljo som ndmnden tagit
fram. Kursen ér gratis och viander
sig i forsta hand till ombordan-
stdllda. Fore arsskiftet lanseras den
dven pa engelska och en version
for utlandsflaggade fartyg ar under
utveckling.

I den interaktiva utbildningen Bittre
arbetsmiljo till sjoss tas ett brett grepp
om dmnet. De forsta kapitlen handlar
om de nationella och internationella
regelverk som styr arbetet medan res-
terande delar gar in pd mer specifika
arbetsmiljoproblem och forhallanden
inom olika avdelningar. Kursen vinder
sig framst till ombordanstdllda men
dven studenter samt den som dgnar sig
at arbetsmiljo- och sdkerhetsfragor pa
rederikontoret kan genomfora den.

— Jag har svért att komma pa nagon i
rederiet som inte skulle ha anvindning
av utbildningen och idealet vore forstas
om alla gjorde den, sidger Cecilia Oster-
man, doktorand vid Chalmers tekniska
hogskola och San-representant. Den ar
rikt illustrerad och ger en bra bild 6ver
arbetsforhdllandena ombord.

Enligt Cecilia, som sjdlv utbildar bli-
vande sjobefdl i arbetsmiljo pa Chal-
mers, passar utbildningen bide nyut-
examinerade och dem som redan har
négra ar i yrket.

— Visst lar vi ut en del av det har pa
skolorna, men det dr inte sdkert att
man dr s& mottaglig for all informa-
tion just d& ndr det dr mycket annat
att tinka pa. Har man ddremot jobbat
ett tag kan det vara ldttare att relatera
till innehallet i utbildningen och dess-
utom dr det alltid bra att frdscha upp
sina kunskaper.

Jag har svart att komma pa
ndgon i rederiet som inte skulle ha
anvéndning av utbildningen

Utbildningen bygger pa innehallet
i Arbetsmiljomanual for sjéfarten och
den som ar bekant med parmen kom-
mer sdkerligen kdnna igen sig i kursen.
Utbildningen kan genomfoéras i ett
svep eller vid olika tillfdllen. Varje
kapitel avslutas med ett antal fragor
som madste besvaras innan man kan ga
vidare, men kursen ar inte certifierad.

— Avgorande i arbetsmiljdarbetet ar
inte att uppfylla en viss paragraf utan
att faktiskt minska ohélsa och olyckor
till sjoss, siger Cecilia Osterman.

Battre arbetsmiljo till sjoss ar utveck-
lad i samarbete med Shipgaz training.
Den finns pa san-nytt.se samt training.
shipgaz.com. Under 2012 kommer dven
en arbetsmiljoutbildning som &r anpas-
sad for utlandsflaggade fartyg.

Linda Sundgren

I KORTHET ~

Flera arbetsskador bland sjoméan

For andra aret i rad Okar antalet arbetsska-
dor bland sjomédn och ombordanstéllda
16per mer dn dubbelt sa stor risk att ska-
das i arbetet jamfort med yrkesarbetande
generellt. 2010 rapporterades 451 fall
av arbetsrelaterad sjukdom eller skada
ombord jamfort med 393 aret innan.
Storsta okningen av olyckor stdr inten-
denturpersonal fér medan manskap i
bade maskin och pa déack rapporterade
farre olyckor dn aret innan. Bland arbets-
sjukdomar dominerade belastningsska-
dor.

Gratis app avslojar bullernivaer
Arbetsmiljoverket har utvecklat en buller-
app for Iphone som gratis kan laddas ner
till mobilen. Den fungerar vid ljudnivaer
mellan 40 och 100 dB(A) och kan dven
rakna ut hur hoga nivder man utsatts
for under en hel dag. Applikationen ger
en indikation pd bullernivd men kan
inte ersdtta de noggranna matningar som
kravs pd arbetsplatser med sa hoga ljud-
nivéer att det finns risk for horselskador.
Lds mer om appen pa www.av.se/tema/
buller.

Jamstalldhet i arbetslivet

Regeringen har tillsatt en delegation som
ska fraimja jamstdlldheten inom yrkesli-
vet. Mdns och kvinnors olika villkor ska
utredas och analyseras och delegationen
ska ge forslag till hur jamstdlldheten i
arbetslivet kan 6ka, bland annat pa l6ne-
sidan.

© SAN NYTT

Sjofartens Arbetsmiljondmnd dr gemensamt
organ for Sjéfartens Arbetsgivareforbund,
Sveriges Fartygsbefilsforening, Sjobefils-
forbundet och SEKO Sjofolk

Sjofartens Arbetsmiljonamnd
Box 404, 401 26 Goteborg
Tel: 031-6294 00

E-post: info@san-nytt.se
Hemsida: www.san-nytt.se

Ansvarig utgivare: Lars Andersson, SARF

Redaktor: Linda Sundgren
tel 08-540645 15, linda@san-nytt.se

Redaktionskommitté:

Johan Marzelius, Sjobefalsféreningen
Mikael Huss, Sjobefalsféreningen
Karl-Arne Johansson, SEKO sjofolk

SAN Nytt framstélls med bidrag fran
Sjofartens Arbetsmiljostiftelse

Produktion: Breakwater Publishing
Tryck: Lindgren & Soner, Goteborg 2011



